fentlichen Rechtspolitik anderes: Abtrei-
bung und Schwangerschaftsberatung, Stif-
tung ,Mutter und Kind“, Ausbau der Fami-
lienberatung. Das ist offiziell in der Planung
fiir diese und die nidchste Wahlperiode, vor
allem die Neuregelung des (Alten-)Pfleg-
schaftsrechts. Das sind alles Themen, die
sehr wichtig sind, die uns aber nicht so un-
mittelbar betreffen, wie die Frage: Was ist
eine Ehe und eine Familie?

Prof. Dr. jur. Hans Hattenhauer
Olshausenstr. 40
2300 Kiel 1

Der Dienst des
Pastors/ der Theo-
logischen Mitarbei-

terin aus der Sicht
der Gemeinde (1)

Einleitung

So sehr dieses Thema nach einer Theologi-
schen Reflexion verlangt, bei der das Ver-
hiltnis von Gemeinde und Pastorendienst zu
kldren wire im Kontext unserer freikirchlich
geprigten Ekklesiologie, so unverkennbar
hat dieses Thema eine personliche Dimen-
sion, die dem Verfasser bei der Aufgabenstel-
lung auch aufgegeben war. Im Folgenden
handelt es sich um den Versuch, die ekklesio-
logischen Uberzeugungen mit pastoraltheo-
logischen Akzentuierungen zu verbinden.
Dabei stehen Erfahrungen im Hintergrund,
die von einem starken Vertrauensverhaltnis
zwischen Pastor und Gemeinde sprechen,
das fiir unsere Gemeindebewegung wesent-
lich typischer ist als das Gegeniiber von
~Amt und Gemeinde“, wie es etwa in der
Geschichte der ,,Amtskirche” zu erkennen
1st.

JJedes einzelne Mitglied sollte bedenken, daf3
sein grofiter Wohltiter auf Erden, néchst dem
Herrn, der Prediger seiner Gemeinde ist; jeder
sollte sich bestreben, das vom Herrn selbst
eingesetzte, so segensreiche Predigtamt geho-
rig zu schiitzen und zu fordern.”

Das Vertrauen, von dem Moritz Geilller
(1831-1885) hier spricht, dieses einander Zu-
geordnetsein, ist die Perspektive, die es im-
mer wieder zu gewinnen gilt auf der Grundla-
ge der biblischen Aussagen iiber die Gemein-
de und ihre Dienste, iiber die dem Reich
Gottes gemiBen Strukturen und Verhaltens-
weisen.

1. Die Theologische Mit-
arbeiterin/der Pastor
vor den Erwartungen
der Gemeinde

1.1 Die Erwartungen der Gemeinde an uns
und unseren Dienst, die wir leicht als Uber-
forderung und Druck empfinden, gehdren
streng genommen in den Kontext unserer Be-
rufung. Sie bringen einerseits viel von dem
Vertrauen der Gemeinde gegeniiber zum
Ausdruck, die unseren Dienst bewuBt erbit-
tet und sich im Namen Jesu gefallen 14Bt.
(Wir miissen nicht Pastoren ohne Gemeinde
sein!)

1.2 Andererseits notigen sie uns stindig zu
intensiver Prifung der eigenen Identitiit, zur
Vergewisserung der empfangenen Sendung,
zur bewuBten Annahme unserer Abhingig-
keit von Christus, unserem Auftraggeber. Er
hat uns zu seinem Dienst, zum Dienst an
seiner Gemeinde berufen.

1.3 Allein im Gehorsam seinem Auftrag ge-
geniiber liegt unsere Souverdnitdt, unsere
Unabhéngigkeit von allen moglichen - frem-
den und falschen Erwartungen — der Ge-
meinde begriindet. Das gilt es mit der Ge-
meinde immer wieder zu klidren und zu kon-
kretisieren, um ihrer selbst und um ihrer Sen-
dung willen.

1.4 Diese notige Freiheit der Gemeinde ge-
geniiber wird von ihr in dem Ma@ akzeptiert,

9



wie sie uns unsere Liebe zu ihr abspiirt und
unsere frohliche Dienstbereitschaft erfahrt.
Paulus hat seine Unabhédngigkeit von der Ge-
meinde und seine liebevolle Zuwendung zur
Gemeinde gelebt und theologisch geklart,
siche 2.Kor. 1,24; 2,17; 4,5; 5,11-6,13;
10,18.

1.5 Von dem Leistungsdruck und den Zwin-
gen, unter die wir uns selber stellen, kdnnen
wir nur befreit und geheilt werden, wenn wir
unsimmer wieder vor Christus unserer spezi-
fischen Berufung vergewissern und in seiner
Nihe auch unsere Grenzen akzeptieren ler-
nen. Das ,Maf} der Gabe Christi“ (Eph 4,7;
cf. Rom 12,3) werden wir fiir uns herausfin-
den miissen, um auch einer ,geistlich ver-
brimten* Vermessenheit und MaBlosigkeit
zu begegnen.

2. Die Theologische
Mitarbeiterin/der Pa-
stor als Gemeindeglied

2.1 Es ist gar keine Frage: Von unseren theo-
logischen Uberzeugungen her verstehen wir
uns als ein Glied neben anderen Gliedern am
Leib Jesu Christi. Denn: ,,Das allgemeine
Priestertum aller Gldubigen ist die der christ-
lichen Gemeinde von ihrem Herrn gegebene
Grundstruktur® (RvG Teil 2,1,V). Unsere be-
vorzugte Stellung in der Gemeinde soll diese
Aussage nicht unterlaufen.

2.2 Wir miissen aber zugeben, daBl wir (eher
als wir wahrhaben wollen) in eine Position
geraten, die uns der Gemeinschaft der Ge-
meinde zu entheben droht. Hiufig wird ohne
unser Zutun aus dem Miteinander von Ge-
meinde und Pastor ein Gegeniiber. Ein Ge-
meindepastor kann sehr einsam werden, wo-
bei das hidufig weniger in dem besonderen
Auftrag als vielmehr in unserer mangelnden
Bereitschaft zu wirklicher communicatio be-
griindet ist.

2.3 So notwendig in manchen Situationen
um der Ausrichtung des Wortes Gottes wil-
len das Gegeniiber von Botschafter und Ge-
meinde ist - keine falsche, nur zu bequeme
Anpassung des Evangeliums! — so unnatiir-
lich wire eine dauernde Isolierung und Di-
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stanzierung von Pastor und Gemeinde. Hier
haben wir eine Bringschuld der Gemeinde
gegeniiber, um solche Fehlentwicklungen
friithzeitig zu korrigieren. Dabei sind wir auf
den Dienst unserer Ehepartner ebenso ange-
wiesen wie auf den seelsorgerlichen Rat von
Kollegen und anderen, die die nétige Distanz
zu der jeweiligen Situation haben. Der Seel-
sorger Martin Luther spricht von dem mu-
tuum colloquium und der consolatio fratrum
(Schmalk. Art. I'V), die jeder Diensttréager in
Anspruch nehmen darf und soll.

2.4 Folgende Fragen konnen uns dafiir sensi-
bilisieren:

— Wissen meine Gemeindeglieder, daB ich
meinen Gaben keine hhere Bedeutung bei-
messe als ihren Gaben, daB ihre Dienste fiir
die Auferbauung des Leibes Christi ebenso
wichtig sind wie mein Dienst?

— Habe ich die Gemeinde wissen lassen, da3
ich ihre bisherige Geschichte mit Gott dank-
bar respektiere und bei allen Ideen und per-
sonlichen Vorstellungen die Gemeinde nicht
~hach meinem Bilde® schaffen will?

— Was sind fiir mich die biblischen Texte,
von denen ich mein Berufsbild ableite? Z. B.
Eph 4,11+12; Apg 20,28; 1.Petr 5,1-5; 1. Kor
2,1-5; 3,5-15; 9,16-23; 2.Kor 4,1-6; 5,11-20;
Mt 20,25-28; 1.Thess 2,5-13 und Pastoral-
briefe.

— Welche anderen Faktoren und Leitvorstel-
lungen - aus Kirche und Gesellschaft — pri-
gen mein Berufsbild?

— Wann habe ich in der Gemeinde zu erken-
nen gegeben, daB ich die biblische Erkennt-
nis und das geistliche Urteilsvermdgen mei-
ner Gemeindeglieder wirklich zu achten be-
reit bin?

— Spiiren sie, daB mir an ihren geistlichen
Erfahrungen, am gemeinsamen Austausch
iiber Fragen des Glaubens und Lebens liegt
oder beobachten sie eher bei mir die Uberle-
genheit und Distanz des ,, Theologen®, der
der Meinung der , Laien® nur eine begrenzte
Kompetenz zubilligt?

— Wie bewufBt beziehe ich den Erfahrungs-
schatz meiner Gemeindeglieder aufgrund
der Herausforderungen ihrer Berufe mit den
verschiedenen Verflechtungen in gesell-
schaftliche, politische und wirtschaftliche
Zusammenhinge - wo sie mir iiberlegen sind
- in die gemeinsame Bibelauslegung ein?



— Konnen meine Gemeindeglieder mir ab-
nehmen, daB ich selber auch Seelsorge brau-
che und in Anspruch nehme? Dal ich Kor-
rektur und Kritik bendtige, erbitte und gelten
lasse?

— Wann habe ich konkret — z. B. in der Ge-
meindeleitung — Vergebung erbeten und in
Anspruch genommen?

— Empfindet die Gemeinde, daB ich biblische
Texte predige als einer, der zunichst selber
unter dem Anspruch, dem Gericht und dem
Zuspruch des Wortes Gottes gestanden
hat?

- Wie bleibe ich vor der spezifischen Gefahr
unseres Berufes bewahrt: der frommen Rou-
tine und der Sicherheit derer, die ihre Mate-
rie beherrschen und die wissen, was und wie
man ,, ankommt*?

- Habe ich Schwestern und Briider in der
Gemeinde, denen ich mich mit den typi-
schen Anfechtungen unseres Berufes, z. B.
mit der quélenden Last der Erfolglosigkeit
und der mangelnden Aufweisbarkeit meiner
Arbeit anvertrauen kann?

— Mit wem konnen mein Ehepartner und ich
iber die Belastungen der Pastorenehe spre-
chen?

2.5 Zu unserem Dienst in der Gemeinde ge-
horen immer auch Leitungsaufgaben. Gera-
de an diesem sensiblen Punkt sind wir her-
ausgefordert, die geistliche Ebene durchzu-
halten und keine fremden Verfahrensweisen
aufkommen zu lassen. Das beginnt mit dem
Beachten des Umgangs miteinander (vgl.
dazu Phil 2,1-4) und setzt sich fort bei der
Gewichtung und Behandlung einzelner Ta-
gungsordnungspunkte. Das Konsensprinzip
erfordert viel Zeit und ein wirkliches Offen-
sein fiir das Wirken des Heiligen Geistes in
der Gemeinschaft, schafft aber eine starke
Vertrauensbasis und hohe Identifikationsbe-
reitschaft. Neben der Integration wird es im-
mer auch unsere Aufgabe sein, mit dem Lei-
tungskreis den Kurs und Weg der Gemeinde
zu bedenken und fiir neue, vom Geist Gottes
vorbereitete Entscheidungen die richtigen
Weichen zu stellen.

2.6 Unsere Aufgabe im Leitungskreis der Ge-
meinde wird immer auch die sein, einem
Gemeindeegoismus zu wehren, dem es nur
um Bestdtigung und Erhalt des Bestandes

geht. Statt dessen gilt es, die Dimensionen
des Reiches Gottes bei allen Gemeindebera-
tungen aufleuchten zu lassen und in diesem
Horizont nach der Konkretion unserer Sen-
dung zu fragen. Nur so kann es zu theologisch
begriindeten und geistlich motivierten Auf-
briichen und Aktionen kommen, die dem
Wesen der Gemeinde, Licht und Salz der
Welt zu sein (Mt 5,13-16), entsprechen. Na-
tirlich kennen wir in unserem Dienst die
Beanspruchung durch den ,laufenden Be-
trieb® einer Ortsgemeinde, die uns kaum Zeit
14Bt, dariiber hinaus zu denken. Wir werden
aber aufgrund intensiver theologischer Ar-
beit und wacher Zeitgenossenschaft die pro-
phetische Dimension unseres Dienstes ent-
decken miissen, um der Gemeinde aufihrem
Weg nicht Entscheidendes schuldig zu blei-
ben.

3. Das geistliche Leben
der Theologischen Mit-

arbeiterin/des Pastors

Die Arbeit des Theologen hat Luther mit den
Begriffen oratio, meditatio und tentatio be-
schrieben. Ausgehend von Ps 119 sieht er im
Gebet, in dem intensiven Nachsinnen iiber
Bibeltexte wie in der Anfechtung Wesensbe-
schreibungen des Theologen und seines
Dienstes; J. A. Bengel und mit ihm der Pietis-
mus sind dem Reformator darin entschieden
gefolgt. Die theologia ascetica oder die ethica
pastoralis sollten bei der Pastorenausbildung
darauf hinarbeiten, dal3 der Theologe bei sei-
nem Bemiihen um die rechte Lehre nicht die
Frage nach dem eigenen Leben, die praxis
pietatis, die pastorale Spiritualitidt aus dem
Blick verliert. Wie wenig sich das von selbst
versteht, zeigt die Theologenausbildung der
Vergangenheit. Freilich gehort fiir unsere
freikirchlichen Ausbildungsstitten mit ihren
Studienkonzepten die Frage nach der Person
des Theologen, nach seinem geistlichen Le-
ben, nach seiner geistlichen Reife und Inte-
gritdt unverzichtbar zur theologischen Aus-
bildung wie zu einer pastoralen Titigkeit.

3.1 Zu unserem Beruf gehort wesentlich eine
ausgeprigte Aullenseite. Wir wissen, daB wir
beobachtet werden und nicht einfach die An-
onymitét einer ,,Privatperson® fiir uns bean-
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spruchen kénnen. Unser Leben spielt sich in
der Offentlichkeit der Gemeinde und unse-
rer Gesellschaft ab. Es ist wichtig, daB wir der
AuBenseite unseres Dienstes die nétige Be-
achtung schenken.

3.2 Doch dariiber diirfen wir die Pflege der
Innenseite nicht vernachlidssigen. Wieviel
Zeit investieren wir fiir das, was nicht unmit-
telbar ,publikumswirksam* ist? Stindig wer-
den wir gefragt, um ein Wort, einen Rat gebe-
ten. Ob bei Hausbesuchen oder vor der Ge-
meinde — wir sollen und mochten das Wort
Gottes ausrichten. Doch wie intensiv sind
wir Redner selber Horer? (Jes 50,4+5). Nur
als Horende bleiben wir »Diener des Wortes
Gottes”. Unser Beten in der Offentlichkeit
bedarf in besonderer Weise eines reichen
personlichen Gebetslebens, um unsere Ge-
betssprache vor inflationirem Gerede zu
schiitzen. Welche Formen haben wir entwik-
kelt, um dem geistlichen Leben bei uns Raum
zur Entfaltung zu schaffen? Nach wie vor
bleibt Julius Schniewind: ,,Die geistliche Er-
neuerung des Pfarrerstandes” (1947) lesens-
und bedenkenswert. Ebenso ist hier auf die
neueren Aufsdtze von Gerhard Ruhbach und
Manfred Seitz zu verweisen, die wichtige Im-
pulse gegeben haben.

3.3 Die Gemeinde kann m. E. zu Recht nach
unseren Erfahrungen fragen und Hilfestel-
lung erwarten, ohne daB3 wir uns von ihr zu
»Musterchristen® machen lassen miiBten.
Wir sollten den Mut haben, anstelle der iibli-
chen Appelle zu vermehrtem Bibellesen und
Beten der Gemeinde konkrete Formen zu
nennen und praktische Anleitung zum Um-
gang mit der Bibel, zur ,Stillen Zeit*, zur
Uberwindung der Kargheit und Armseligkeit
des Betens allgemein zu geben.

3.4 Viele Gemeindeglieder sind unzufrieden
mit ihrem ,,durchschnittlichen” Christsein,
das manches Mal seine Ursache in unserer
Verkiindigung hat, die die Gemeinde einfach
unterfordert. Unsere Angst vor Gesetzlich-
keit und Perfektionismus hat unserer Ver-
kiindigung und Seelsorge Defizite beschert,
die manche auf uns fremden Wegen auszu-
gleichen versuchen. Hier sind wir persénlich
gefragt, um zu einem Leben in der Heiligung
zu ermutigen und dabei konkrete Anleitung
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zu geben, wie der Glaube dem Leben Gestalt
und Format geben kann (freilich ohne Scha-
blonisierung und unter sorgfiltiger Differen-
zierung von Rechtfertigung und Heiligung;
wir reden von der Heiligung als von der Wir-
kungsgeschichte der Rechtfertigung!).

3.5 In diesem Zusammenhang gewinnen
auch unsere Erfahrungen in der Gestaltung
von Ehe und Familie angesichts zunehmen-
der Orientierungslosigkeit und Bindungsfi-
higkeit an Bedeutung. Wir diirfen uns hier
nicht verweigern. Trotz der eigenen Unvoll-
kommenheit gilt es, mit anderen ,Miittern
und Vitern in Christus® den nachwachsen-
den Generationen durch unser Vorbild Mut
zu einem Leben nach Gottes guten Ordnun-
gen zu machen. Unser personliches Leben in
Ehe und Familie ist Kommentierung unserer
Verkiindigung (vgl. dazu 1.Thess 2.8).

4. Die Transparenz
unserer theologischen
Arbeit

4.1 Mit der Reformation und dem Pietismus
verbinden wir den biblischen Gedanken des
allgemeinen Priestertums aller Glidubigen
mit der Forderung nach dem personlichen
Bibelstudium jedes Christen, die ihren
Grund in der Klarheit und Eindeutigkeit der
Heiligen Schrift hat. Fiir unsere Gemeinde-
bewegung war und ist die GewiBheit und Er-
fahrung charakteristisch, daB} jeder Mensch —
unabhingig von Bildung und theologischen
Vorkenntnissen — beim Lesen der Heiligen
Schrift unter der Leitung des Heiligen Gei-
stes zum Glauben an Jesus Christus gefiihrt
werden kann.

4.2 Der Stand der Theologen ist immer in der
Gefahr, ein Monopol im Blick auf die rechte
Auslegung der Schrift zu beanspruchen.
Auch wir freikirchlichen Theologen sind da-
von nicht ausgenommen, obwohl wir eine
solche Entwicklung als unnatiirlich ansehen
wiirden. Die zunehmend spezieller geworde-
nen, verfeinerten Methoden der Schriftausle-
gung, die fraglos einen Gewinn fiir Verstehen
und Verkiindigung bedeuten, bewirken
leicht einen vermehrten Abstand zwischen



ausgebildeten Theologen und den Gemein-
degliedern.

4.3 Unsere Aufgabe ist es, mit allem Nach-
druck der Entfremdung zwischen der theolo-
gischen Arbeit und der gelebten Frommig-
keit zu wehren. Das geschieht allerdings we-
niger durch verbale Kraftakte als vielmehr
durch unseren personlichen Umgang mit der
Schrift, durch den wir zu riickhaltlosem Ver-
trauen zur Bibel einladen und ermutigen.
Dazu gehort die Transparenz unserer exege-
tischen Arbeit. Das Handwerkzeug, das wir
erlernt haben und mit gutem Grund anwen-
den, brauchen wir nicht zu verleugnen, so
wenig wie wir andererseits unsere Methoden
und handwerklichen Fihigkeiten zum be-
staunten Inhalt unserer Verkiindigung zu
machen héitten.

4.4 Entscheidend bleibt unsere Bereitschaft,
biblische Texte mit der Gemeinde zu lesen
und auszulegen und dabei die Erkenntnisse
der Gemeindeglieder, die nicht Theologie
studiert haben, als durchaus sachgemifle Er-
lauterung des Wortes zu achten. Von uns aus
werden wir dafiir sorgen miissen, da3 das
Priifen dessen, ,was der Wille Gottes ist*
(Rom 12,2; Eph 5,10.17; Phil 1,10), wirklich
ein gemeinsamer Vorgang in der Gemeinde
ist, bei dem wir miteinander auf das Lehramt
des Heiligen Geistes vertrauen. Von der Ge-
meinde aus wird uns haufig zu leicht die allei-
nige Kompetenz zugebilligt; hier ist deutli-
che Korrektur unsererseits erforderlich. Da-
mit ist neu die Bibelstunde, das Bibelge-
sprich als unverzichtbarer Raum angespro-
chen, wo das gemeinsame Arbeiten mit
biblischen Texten und der Austausch von
Erkenntnissen und Erfahrungen aller prakti-
ziert werden kann. ;

4.5 Wenn nach unserem Verstindnis die
Verantwortung der biblischen Lehre bei der
Gemeinde liegt, werden wir verstidrkt darauf
hinarbeiten miissen, dafl unser ,,Vorsprung™
aufgrund der theologischen Ausbildung von
der Gemeinde als Hilfe und Anleitung zum
eigenen Bibelstudium angenommen werden
kann und nicht zu ihrer Entmiindigung fiihrt.
Was wir in der Gemeindearbeit investieren
hinsichtlich der Transparenz unserer theolo-
gischen Arbeit und der Anleitung zu ver-

trauensvollem, differenziertem Umgang mit
der Schrift, wird langfristig Frucht bringen.

4.6 Das gemeinsame Verantworten der bibli-
schen Lehre mit der Gemeinde bedeutet fiir
uns nicht nur Entlastung, sondern auch ein
heilsames Korrektiv, insofern die Grenzen
unseres eigenen theologischen Horizontes
(mit unserer Vorliebe fiir bestimmte bibli-
sche Positionen und unserer Zuriickhaltung
anderen Bibeltexten gegeniiber) durch die bi-
blischen Erkenntnisse unserer Gemeinde-
glieder erweitert werden.

4.7 Fiir diesen Prozef gemeinsamer theologi-
scher Arbeit werden wir sicher nicht gleich
die ganze Gemeinde gewinnen; manche wer-
den zusitzliche Miihen und Zeitaufwand
scheuen; doch hier sollten wir nicht miide
werden und uns auch durch negative Einzel-
erfahrungen nicht entmutigen lassen. Ideolo-
gisch besetzte Kampfparolen lassen einen
solchen ProzeB allerdings sofort ersterben.
Wenn Vertrauen zum Pastor gewachsen ist,
wenn seine Liebe und Treue zur Schrift nicht
in Frage stehen, kann er sehr wohl solche
Riume im Gemeindeleben schaffen und
geeignete Arbeitsformen entwickeln, wo das
gemeinsame Bibelstudium in einer Atmo-
sphire der Offenheit und Toleranz moglich
ist, in der auch schwierige biblische Themen
durchdacht und besprochen werden kénnen.
Ein fundamentalistischer Umgang mit der
Bibel, der Texte simplifiziert und verkiirzt,
ist fiir unsere Gemeindebewegung nicht ty-
pisch. Wir haben immer darauf vertraut, daB3
Gottes Geist fiir die rechte Auslegung seines
Wortes sorgt und das Lehramt des Heiligen
Geistes so in unseren Gemeinden immer
wieder auch erfahren. Darum hat dieser be-
schriecbene Weg VerheiBung. Ich wiite
nicht, wie wir sonst Orientierung, Klarung
und Vergewisserung des konkreten Auftrags
erfahren sollten!

5. Unsere Lie‘t_)e zu Jesus
und unsere Liebe
zur Gemeinde

5.1 Manche notvollen Erfahrungen mit der
Gemeinde haben ihre Spuren in unserem Ge-
meindebild wie in unserem Gemeindedienst
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hinterlassen. Unbewiltigte Enttduschungen
und Verwundungen tragen wir — ungewollt —
in die jeweilige Gemeindesituation hinein.
Wir brauchen Heilung durch eine neue inten-
sive Hinwendung zu Christus und eine Er-
neuerung und Bestétigung unserer Berufung.
Das kénnen wir uns nicht selber sagen. Hier
sind wir auf das ,,mutuum colloquium*® und
die ,,consolatio fratrum® (Luther, Schmalk.
Art.) angewiesen. Wie stark nehmen wir un-
sere Bruderschaft, die Erfahrungen der ilte-
ren Kollegen, den neuen Schwung der jiinge-
ren Kollegen fiir uns in Anspruch?

5.2 Manchmal bendtigen wir auch eine Zeit
des Schweigens, der Retraite. Ob Gemeinden
dafiir nicht Verstindnis aufbringen wiirden,
wenn ihr Pastor sich fiir eine bestimmte Zeit
der Stille und Neubesinnung zuriickziehen
mochte? Unsere Liebe zu Jesus soll sich ja
auch konkretisieren in der Liebe zu der be-
stimmten Ortsgemeinde, die wir als Leib des
Hauptes Jesus Christus neu achten lernen
wollen (Joh 21,15-19).

Edwin Brandt
Kramerkoppel 4
2000 Hamburg 70

Der Dienst des Pa-

stors aus der Sicht
der Gemeinde (2)

Wenn der Dienst des Pastors aus der Sicht
der Gemeinde bedacht werden soll, dann
mag es sinnvoll sein, daB einer das Wort er-
greift, der nicht selbst den Beruf eines Pa-
stors ausiibt, jemand, der wohl in der Ge-
meinde lebt und dort auch sein Arbeitsfeld
sicht, dem Gott aber von Berufs wegen einen
anderen Platz zugewiesen hat (in meinem
Fall am Seminar fiir Alte Geschichte der Uni-
versitit Hamburg). Aus der ,,Sicht der Ge-
meinde” kann ich mich allerdings nur in ei-
nem sehr bestimmten Sinne duBern. Ich kann
hier weder die Gesamtheit noch die Mehr-
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heit unserer Gemeinden vertreten, zumal ich
nur einen kleinen Ausschnitt aus unserer
Bundesgemeinschaft personlich kenne; aber
ich mochte sprechen als einer, der in der
Gemeinde lebt und aus dieser Perspektive
den Dienst des Pastors miterlebt und mit-
trigt. Wenn ich dabei ein wenig abgekiirzt
vom ,Dienst des Pastors“ spreche, dann
mochte ich ausdriicklich die Theologischen
Mitarbeiterinnen einschlieBen. Es geht hier
jaum den Dienst, nicht um Statusfragen, und
da kann ich die Theologischen Mitarbeite-
rinnen nur voll einbeziehen. — Bei einer letz-
ten Vorbemerkung méchte ich mir doch zu-
trauen, sie im Namen der Gemeinden zu ma-
chen: Wir sind dankbar, daB Gott immer
wieder Menschen zum besonderen Dienst
des Pastors beruft. Unsere Gemeinden wis-
sen, daB der Dienst unserer Pastoren unver-
zichtbar ist fiir ein gedeihliches Gemeindele-
ben und fiir die Wahrnehmung unserer Auf-
gaben in der Welt, auch wenn selbstverstind-
lich nicht alles im Gemeindealltag vom
Pastor abhéngt. Wir wissen, wie wichtig der
Dienst unserer Pastoren ist, und wir danken
Gott, daB3 es sie gibt.

Wenn ich versuche, in einem Satz zusam-
menzufassen, was ich trotz der unterschiedli-
chen Personlichkeiten und der vielfiltigen
Dienstschwerpunkte von einem Pastor im-
mer erwarte, so ist es dies: daB sein Zeugnis
von seiner personlichen Berufung durch
Gott sich in der konkreten Art, wie er seinen
Dienst gestaltet, bestitigt. Das Stichwort
»Berufung" hat fiir mich zentrale Bedeutung,
wenn es um den Dienst des Pastors geht. So
mochte ich auch den folgenden Ausfiihrun-
gen diesen Leitgedanken voranstellen: Die
Gemeinde darf erwarten, daB in Leben und
Dienst des Pastors seine Berufung durch Gott
sichtbar wird. :

1. Die entscheidende Grundlage fiir den
Dienst des Pastors ist seine personliche Beru-
fung durch Gott. Sie gehort zur Lebensge-
schichte unserer Pastoren. Sie alle haben eine
solche Berufung bezeugt, und andere haben
dieses Zeugnis angenommen — bei der Auf-
nahme auf das Seminar, bei der Vermittlung
im Dienste unseres Bundes und bei der Beru-
fung durch die einzelnen Ortsgemeinden. Be-
rufung ist nun aber kein Vorgang, der nur in -



