hinterlassen. Unbewiltigte Enttduschungen
und Verwundungen tragen wir — ungewollt —
in die jeweilige Gemeindesituation hinein.
Wir brauchen Heilung durch eine neue inten-
sive Hinwendung zu Christus und eine Er-
neuerung und Bestétigung unserer Berufung.
Das kénnen wir uns nicht selber sagen. Hier
sind wir auf das ,,mutuum colloquium*® und
die ,,consolatio fratrum® (Luther, Schmalk.
Art.) angewiesen. Wie stark nehmen wir un-
sere Bruderschaft, die Erfahrungen der ilte-
ren Kollegen, den neuen Schwung der jiinge-
ren Kollegen fiir uns in Anspruch?

5.2 Manchmal bendtigen wir auch eine Zeit
des Schweigens, der Retraite. Ob Gemeinden
dafiir nicht Verstindnis aufbringen wiirden,
wenn ihr Pastor sich fiir eine bestimmte Zeit
der Stille und Neubesinnung zuriickziehen
mochte? Unsere Liebe zu Jesus soll sich ja
auch konkretisieren in der Liebe zu der be-
stimmten Ortsgemeinde, die wir als Leib des
Hauptes Jesus Christus neu achten lernen
wollen (Joh 21,15-19).

Edwin Brandt
Kramerkoppel 4
2000 Hamburg 70

Der Dienst des Pa-

stors aus der Sicht
der Gemeinde (2)

Wenn der Dienst des Pastors aus der Sicht
der Gemeinde bedacht werden soll, dann
mag es sinnvoll sein, daB einer das Wort er-
greift, der nicht selbst den Beruf eines Pa-
stors ausiibt, jemand, der wohl in der Ge-
meinde lebt und dort auch sein Arbeitsfeld
sicht, dem Gott aber von Berufs wegen einen
anderen Platz zugewiesen hat (in meinem
Fall am Seminar fiir Alte Geschichte der Uni-
versitit Hamburg). Aus der ,,Sicht der Ge-
meinde” kann ich mich allerdings nur in ei-
nem sehr bestimmten Sinne duBern. Ich kann
hier weder die Gesamtheit noch die Mehr-
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heit unserer Gemeinden vertreten, zumal ich
nur einen kleinen Ausschnitt aus unserer
Bundesgemeinschaft personlich kenne; aber
ich mochte sprechen als einer, der in der
Gemeinde lebt und aus dieser Perspektive
den Dienst des Pastors miterlebt und mit-
trigt. Wenn ich dabei ein wenig abgekiirzt
vom ,Dienst des Pastors“ spreche, dann
mochte ich ausdriicklich die Theologischen
Mitarbeiterinnen einschlieBen. Es geht hier
jaum den Dienst, nicht um Statusfragen, und
da kann ich die Theologischen Mitarbeite-
rinnen nur voll einbeziehen. — Bei einer letz-
ten Vorbemerkung méchte ich mir doch zu-
trauen, sie im Namen der Gemeinden zu ma-
chen: Wir sind dankbar, daB Gott immer
wieder Menschen zum besonderen Dienst
des Pastors beruft. Unsere Gemeinden wis-
sen, daB der Dienst unserer Pastoren unver-
zichtbar ist fiir ein gedeihliches Gemeindele-
ben und fiir die Wahrnehmung unserer Auf-
gaben in der Welt, auch wenn selbstverstind-
lich nicht alles im Gemeindealltag vom
Pastor abhéngt. Wir wissen, wie wichtig der
Dienst unserer Pastoren ist, und wir danken
Gott, daB3 es sie gibt.

Wenn ich versuche, in einem Satz zusam-
menzufassen, was ich trotz der unterschiedli-
chen Personlichkeiten und der vielfiltigen
Dienstschwerpunkte von einem Pastor im-
mer erwarte, so ist es dies: daB sein Zeugnis
von seiner personlichen Berufung durch
Gott sich in der konkreten Art, wie er seinen
Dienst gestaltet, bestitigt. Das Stichwort
»Berufung" hat fiir mich zentrale Bedeutung,
wenn es um den Dienst des Pastors geht. So
mochte ich auch den folgenden Ausfiihrun-
gen diesen Leitgedanken voranstellen: Die
Gemeinde darf erwarten, daB in Leben und
Dienst des Pastors seine Berufung durch Gott
sichtbar wird. :

1. Die entscheidende Grundlage fiir den
Dienst des Pastors ist seine personliche Beru-
fung durch Gott. Sie gehort zur Lebensge-
schichte unserer Pastoren. Sie alle haben eine
solche Berufung bezeugt, und andere haben
dieses Zeugnis angenommen — bei der Auf-
nahme auf das Seminar, bei der Vermittlung
im Dienste unseres Bundes und bei der Beru-
fung durch die einzelnen Ortsgemeinden. Be-
rufung ist nun aber kein Vorgang, der nur in -



der Vergangenheit vorkommt, gleichsam als
eine einmalige Weichenstellung. Vielmehr
findet eine Berufung im Alltag des Dienstes
ihren Niederschlag und wird dort sichtbar.
Sollte es anders sein, sollte in der konkreten
Arbeit eines Pastors seine Berufung nicht zu
spiiren sein, dann niitzt es herzlich wenig,
wenn er sich selbst und anderen gegeniiber
mit Worten auf eine in der Vergangenheit
~liegende Berufung verweist. Die personliche
Berufung durch Gott ist die bleibende
Grundlage fiir den Dienst eines Pastors. Sie
hat, so meine ich, eine allgemeine und eine
spezifische Seite:

a) Inhaltlich handelt es sich um die Berufung
- zum Dienst fiir Gott an den Menschen — in
und mit der Gemeinde. Damit scheint mir
das weite Aufgabenfeld eines Pastors zusam-
menfassend umschrieben zu sein. So gilt es
fiir jeden, auch wenn der einzelne nach sei-
" nen Gaben und Maoglichkeiten eigene
Schwerpunkte setzen und Grenzen einhalten
muB. Eben diese Seite der Berufung gilt aber
nicht nur fir den Pastor, sondern er teilt sie
mit allen anderen Gemeindegliedern. Sie cha-
rakterisiert nicht ausschlieBlich seinen
Dienst, sondern verbindet ihn mit den ande-
ren Geschwistern; diese Seite der Berufung
gilt fir alle gemeinsam. Daneben sehe ich
eine spezifische Komponente in der Beru-
fung zum Dienst des Pastors.

b) Die besondere Berufung des Pastors besteht
darin, den eben umschriébenen Dienst voll-
zeitlich und hauptamtlich zu tun. Damit
héngt ja zusammen, daB es fiir diesen Dienst
in der Regel eine besondere Zuriistung in
Gestalt einer fachlich theologischen Ausbil-
dung gibt; und das ist nur gut so.

2. Die besondere Berufung des Pastors ver-
leiht ihm eine besondere Autoritiit in der Ge-
meinde, sie gibt ihm besondere Wirkungs-
moglichkeiten und legt ihm eine besondere
Verantwortung auf. Daran erinnert Paulus
beim Abschied in Milet die Altesten von
Ephesus: ,,Habt acht auf euch selbst und auf
die ganze Herde, in der euch der Heilige
Geist zu Vorstehern gesetzt hat, die Gemein-
-de des Herrn zu weiden, die er sich erworben
hat durch sein eigenes Blut™ (Apg 20,28). Ein
geordnetes Berufungs- und Anstellungsver-
fahren seitens der Gemeinde behilt ihr
Recht, aber das allein macht niemanden zum

Pastor. Immer gehort die andere Seite dazu,
daB Gott selbst den Pastor in sein Aufgaben-
feld ,.gesetzt™ hat. Das begriindet eine nicht
wegzudiskutierende Autoritdt des Pastors,

und sie wird nach meinen Erfahrungen auch

in aller Regel von den Gemeinden an ihre
Pastoren herangetragen (oft sogar viel stir-
ker, als diesen lieb ist), eben weil die Gemein-
den den Pastorendienst nicht einfach im Sin-
ne eines vertraglichen Arbeitsverhiltnisses
sehen, sondern ihren Pastor in seiner Beru-
fung ernst nehmen. Sie sehen ihn als einen
von Gott Beauftragten, und sie haben ihn ja
auch ganz konkret fiir sich von Gott erbe-
ten.

Wichtig erscheint mir, daB die besondere Au-
toritét eines Pastors nicht einfach formal be-
ansprucht wird, sondern vom Inhalt her
geistlich gefiillt ist, d. h. aus einer von Gott
bestimmten Personlichkeit und Arbeit des
Pastors entspringt. Verkommt sie zu einer
formal beanspruchten Autoritét (,,Als Pastor
sage ich dir ..." - ein so begonnener falscher
Satz wird ja nicht besser durch seine Einlei-
tung!), dann antwortet die Gemeinde mei-
stens sehr bald mit einer geschéftsmiBigen
Erwartungshaltung, dal3 ,,der Mann da oben*
eben auch fiir ein zufriedenstellendes Ge-
meindeleben zu sorgen habe. Beides wire ein
KurzschluB und ginge am Dienst des Pastors
ebenso vorbei wie am Wesen der Gemeinde.

Die Berufung zum vollzeitlichen Dienst gibt
einem Pastor auch besondere Moglichkeiten.
Wenn ich an meine personliche Situation
denke, dann muB ich immer wieder feststel-
len, daB ich, verglichen mit unserem Ge-
meindepastor in Hamburg-Rahlstedt, viel
geringere Moglichkeiten habe, in der Ge-
meinde zu arbeiten. Ich muB ja zunéchst ein-
mal meinen Beruf am Seminar fur Alte Ge-
schichte gewissenhaft wahrnehmen. Selbst
wenn ich noch so gute Ideen fiir die Gemein-
dearbeit habe oder noch so klar sehe, was
unbedingt getan werden mii3te, so habe ich
mich doch zunéchst iiber weite Strecken in
der Woche den Dienstaufgaben in einem
ganz anderen Bereich zu stellen. Ein vollzei-
tig tatiger Pastor arbeitet — gliicklicherweise!
- unter anderen Bedingungen, er hat beson-
dere Moglichkeiten. Ein Pastor kann nach
meiner Erfahrung das Gemeindeleben posi-
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tiv in einem Ausmal fordern, wie dies wohl
kein anderes Gemeindeglied tun kann. Aber
auch die Umkehrung gilt. Ein Pastor kann
das Gemeindeleben auch in einem Grade
schidigen, wie es wohl fiir andere Gemeinde-
glieder nicht gilt. Auch das gehort zu meinem
Erfahrungshintergrund aus dem Gemein-
dealltag, daBl man, selbst wenn es dringend
wichtig wiére, am Pastor vorbei einer Ge-
meinde nicht helfen kann.

Aus den besonderen Moglichkeiten, die Ge-
meinde zu fordern oder zu belasten, erwichst
eine besondere Verantwortung des Pastors.
Uber sie ist im nichsten Punkt weiter nach-
zudenken.

3. Die Berufung des Pastors LBt sich nicht
begrenzen auf die Wahrnehmung der Dienst-
aufgaben, sondern schlieBt seine ganze Le-
bensfiihrung ein. Der Pastor i s t Vorbild fiir
die Gemeinde. Ob ein Pastor das schon findet
oder nicht, seine Gemeinde sieht auf ihn. Sie
hort, was er verkiindigt, und sie achtet auf
sein Lebenszeugnis. Ich denke, das ist auch
legitim, denn Verkiindigung und Leben sind
weder in der Gemeinde noch beim Pastor
auseinanderzureiBen. Es geht hier nicht dar-
um, den Pastor zu iiberfordern und ihm eine
unertrégliche Last aufzubiirden. So kann und
darf es nicht gemeint sein. Ein Pastor muB
nicht einen lupenreinen Lebenswandel vor-
weisen konnen und sich in seiner Gemeinde
in jeder Hinsicht makellos verhalten. Ein Pa-
stor darf Fehler machen und versagen, er lebt
wie jeder Christ von der Vergebung Gottes.
Nicht der Druck, fehlerfrei sein zu miissen,
lastet auf dem Pastor, wohl aber die nicht
eigentlich von der Gemeinde, sondern — wie
ich meine - von Gott ausgehende Zumutung,
dal sein Leben in seinen Dienst einbezogen
ist. Ein Pastor fiihre sein Leben getrost unter
der Herrschaft Jesu Christi, wie es jeden an-
deren Gemeindeglied auch aufgegeben ist.
Wichtig ist nicht, daf$ er vollkommen ist, wohl
aber, daf3 er die Aufgabe, Vorbild zu sein, von
Gott her annimmt.

4. Als inhaltliche Schwerpunktbereiche des
Pastorendienstes mochte ich nennen

a) die Verkiindigung (missionarische Predigt,
Lehre, Erbauung der Gemeinde),

b) den Hirtendienst (Betreuung der Geschwi-
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ster, missionarisches Bemiihen, diakonische
Hilfeleistung),

c) die geistliche Leitung der Gemeinde (lau-
fendes Bedenken des Gemeindelebens, Ver-
mitteln von Impulsen).

Die Klammervermerke sollen andeuten, daf
jeder Bereich sehr vielfiltige Aufgaben ein-
schlieBt und in sehr unterschiedlicher Weise
Gestalt gewinnen kann. Hier mochte ich
mich darauf beschrinken, den ersten Punkt,
der mir personlich besonders am Herzen
liegt, etwas genauer anzusprechen.

Dankbar erinnere ich mich an eine Vielzahl
guter und zum Teil sehr guter Predigten, die
ich in unseren Gemeinden gehért habe.
Durch sie ist Gottes Anrede bei mir ganz
personlich angekommen; und sie haben be-
wirkt, daB ein bestimmtes Stiick des Wortes
Gottes in meinem Leben dauerhaft veran-
kert wurde. Das bedeutet fiir mich cine grofe
Bereicherung, fiir die ich dankbar bin. Eben
deshalb mochte ich hier auch eine Bitte aus-
sprechen, die aus dem Erleben vieler Bibel-
stunden und Gottesdienste erwachsen ist: Sie
sollten vielfach griindlicher und vor allem
redlicher theologisch erarbeitet werden. Ge-
meint ist nicht unbedingt die Linge der Vor-
bereitungszeit, sondern die theologisch redli-
che Erarbeitung und Weitergabe biblischer
Texte. Hier ist nach meinem Eindruck vieles
verbesserungsfahig und auch verbesserungs-
bediirftig. Mit Recht betonen wir ja, daB
Glaube und Leben nicht auseinanderfallen
diirfen. Das gilt auch fiir Glaube und Den-
ken! Die Aufgabe, hier Hilfestellung zu lei-
sten, kommt unter uns zu kurz. Dabei ist sie
in meinen Augen heute besonders wichtig,
vor allem im Blick auf die jungen Leute in
unseren Gemeinden. Sie nutzen in der Regel
ein sehr viel hoheres und umfangreicheres
Bildungs- und Ausbildungsangebot als vor 20
oder gar 40 Jahren. Sie wachsen in sehr viel
weitere und komplexere geistige Horizonte
hinein. Auch fiir sie besteht die Aufgabe, die
Welt, in die sie hineinwachsen, aus dem
Glauben an Jesus Christus heraus zu beste-
hen, Glaube und Denken zusammenzuhal-
ten; und wir sollten nicht meinen, das schaffe
Jeder schon ganz alleine fiir sich. Aus mei-
nem personlichen Werdegang weil} ich, dafl
der ideale Ort fiir solche Hilfestellung die



Tétigkeit des Gemeindepastors ist. Darum
ist mir so wichtig, daB gerade er theologisch
sachgerecht arbeitet. Wieder geht es mir
nicht darum, jemanden zu iiberfordern.
Auch im Blick auf eine griindliche theologi-
sche Vorbereitung von Verkiindigungs- und
Lehrdiensten kann keiner mehr tun, als ihm
gegeben ist. Aber jeder kann seine Moglich-
keiten gewissenhaft ausschopfen. Wer eine
theologische Ausbildung erhalten hat, der
sollte die nicht bei Dienstbeginn vergessen,
sondern fiir seinen Dienst nutzen. Und
manchmal hat Gott auch anderen Geschwi-
stern in der Gemeinde auf theologischem
Gebiet Fihigkeiten gegeben, die den Dienst
des Pastors fordern konnen und der Gemein-
de zugute kommen sollten.

Vorsichtshalber mochte ich zum Stichwort
»geistliche Leitung der Gemeinde* noch an-
merken, daB es mir hier nicht um eine Kon-
kurrenz zwischen Pastor und Gemeindelei-
ter geht. Ich mochte vielmehr die Konse-
quenz aus den Moglichkeiten ziehen, die ein
vollzeitlicher Dienst bietet. In der Regel hat
kein Gemeindeleiter und kein anderes Ge-
meindeglied so sehr wie der Pastor Gelegen-
heit, das Ganze des Gemeindelebens im
Blick zu haben. BewuB3t wahrzunehmen und
im Gesprdch mit der Gemeindeleitung zu
verarbeiten, was sich in der Gemeinde tut
und was geschehen sollte, das ist der Beitrag,
den ich mir vom Pastor wiinsche.

5. Nachdem ich die Aufgabenbereiche des
Pastorendienstes so vielfiltig aufgefichert
habe, findet mein nichster Satz wohl sehr
schnell Zustimmung: Kein Pastor kann und
muB alle diese Aufgaben mit seiner Begabung
und Arbeitskraft allein abdecken. Er teilt die
Berufung zu solchem Dienst ja mit den Ge-
schwistern in der Gemeinde und soll sie in der
Dienstgemeinschaft mit ihnen wahrnehmen.
UnerliiBlich ist deshalb die Bereitschaft des
Pastors zur Zusammenarbeit mit anderen Ge-
meindegliedern. So kann sein Dienst frucht-
bar geschehen. Der Pastor ist verwiesen an
andere in seiner Gemeinde, die seinen
Dienst mittragen. Auch fiir die unter uns zu-
nehmend als wichtig erkannte Seelsorge an
Pastoren kann ein solches Miteinander in der
eigenen Gemeinde ein Ort sein, an dem sie
ganz selbstverstdndlich geschieht. Ich moch-

te unsere Pastoren ermutigen, in ihren Ge-
meinden Gesprichspartner zu suchen, und
ich denke dabei an eine langjdhrige enge
Dienstgemeinschaft, die mich mit einem Pa-
stor in Rahlstedt verbunden hat und die
nicht nur fiir uns beide, sondern ebenso fiir
die ganze Gemeinde forderlich war.

6. Einige Punkte, die fiir eine lebendige
Dienstgemeinschaft von Pastor und Gemein-
de wichtig sind, mo6chte ich hier noch anfi-
gen.

a) Soll die Dienstgemeinschaft mit der Ge-
meinde gelingen, so ist es erforderlich, dafl
der Pastor seine Begabung und seine Moglich-
keiten voll einsetzt. Eine nachlissige Arbeits-
haltung ist geeignet, die Berufung zu verdek-
ken. Ein Pastor hat sehr weitgehende Freiheit
in der Gestaltung seiner Zeit. Das ist von der
Sache her notwendig und positiv, wahr-
scheinlich aber auch eine Quelle der Anfech-
tung. Man kann ja auch alles sehr ruhig ange-
hen lassen! Auch hier gilt: Die Gemeinde
sieht auf ihren Pastor. Von mir selbst weif3
ich, daB es mich ermutigt, treu in der Ge-
meinde mitzuarbeiten, wenn ich sehe, daf
auch der Pastor sich voll einsetzt. Umgekehrt
fallt es mir schwer, nach meinem Dienst
selbstverstdndlich fir die Gemeindearbeit
zur Verfiigung zu stehen, wenn ich vom Pa-
stor den Eindruck gewinne, sein Hauptinter-
esse sei, nur keine Uberstunden machen zu
miissen. Wieder ist einem moglichen MiB-
verstidndnis vorzubeugen. Ich meine nicht,
ein guter Pastor miisse immer an Uberarbei-
tung leiden und kurz vor dem Zusammen-
bruch stehen. Nach meiner Erfahrung wollen
auch unsere Gemeinden nicht die Uberla-
stung des Pastors. Oft genug habe ich die
Frage gehort: MuBl denn unser Pastor alles
selbst machen? Wenn dagegen in einer Ge-
meinde die Frage laut wird, was der Pastor
denn eigentlich tue, und niemand sie recht zu
beantworten weil}, dann ist eine Korrektur
im Blick auf die Arbeitshaltung dringend ge-
boten.

b) Eine lebendige Dienstgemeinschaft 146t
sich nicht an griinen Tisch verordnen, son-
dern braucht den GespriichsprozeB. Wichtig
ist, daf3 Begabungsschwerpunkte und Aufea-
benverteilung im stindigen Gesprich zwi-
schen dem Pastor und anderen Mitarbeitern
in der Gemeinde geklirt werden.
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¢) Das Miteinander muf in geschwisterlicher
Gemeinschaft geschehen. Vor einigen Jahren
beschrieb ein Artikel in unserer Zeitschrift
»Die Gemeinde* amerikanische Gemeinde-
leitungsverhéltnisse. Der Pastor dirigierte
die Gemeinde gleichsam als Manager in der
Chefetage, die Mitarbeiter fiihrten seine An-
weisungen aus und erledigten die Kleinarbeit
vor Ort. Ich glaube nicht, daB ein solches
~Modell* geeignet ist, Dienstgemeinschaft
zu verwirklichen. Dasselbe gilt auch von der
Umkehrung, wenn eine Gemeinde sich als
Arbeitgeber fiihlt und ithrem Angestellten,
dem Pastor, die Dienstanweisungen erteilt.
d) Eine lebendige Dienstgemeinschaft erfor-
dert, daf} der Pastor konstruktive Kritik nicht
als Herabsetzung seiner Person, sondern als
Hilfe im gemeinsamen Dienst aufnimmt.
Dasselbe gilt natiirlich auch fiir die Mitarbei-
ter, aber hier geht es ja um den Dienst des
Pastors, deshalb spreche ich ihn besonders
an. Ihm mag die positive Aufnahme von Kri-
tik besonders schwer fallen, wenn sie nicht
von Kollegen, sondern von ,einfachen Ge-
meindegliedern® kommt. Umso wichtiger ist
es, die hier angesprochene Fihigkeit im Ge-
meindealltag zu iiben und zu pflegen.

e) Nachdem ich das Miteinander von Pastor
und Gemeinde in der Dienstbereitschaft so
stark betont habe, muB} ich einen weiteren
Gesichtspunkt nicht als Gegensatz, sondern
als notwendige Erginzung anfiigen. Fiir die
Dienstgemeinschaft ist wichtig, daf3 der Pa-
stor nicht einfach zum weisungsabhingigen
Angestellten der Gemeinde wird, sondern
durch die Gebundenheit an Jesus Christus sei-
ne Freiheit gegeniiber den Geschwistern be-
hdlt. Ein Pastor bleibt immer auch ein Ge-
geniiber zur Gemeinde. Er darf sich nicht
einfach von ihren Wiinschen und Vorstellun-
gen vereinnahmen lassen, sondern muB3 die
Freiheit von den Geschwistern behalten; und
er gewinnt sie in dem MaBe, wie seine Ge-
bundenheit an Jesus Christus fiir die Ge-
meinde sichtbar wird.

Mancher, der diesen Ausfilhrungen zur
Dienstgemeinschaft von Pastor und Ge-
meinde inhaltlich zustimmt, mag im Blick
aufseine Gemeinde vielleicht wehmiitig den-
ken, daB3 die Verhéltnisse dort nicht so ausse-
hen. Auch ich kenne keine Gemeinde, in der
alle Glieder nur auf die Dienstgemeinschaft
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mit dem Pastor warten. Aber in allen Ge-
meinden, die ich kenne, gibt es eine Mehr-
zahl von Geschwistern, die dafiir offen sind.
Daher rate ich jedem Pastor, mit diesen Ge-
schwistern zu beginnen. Solch ein Anfang
wird dann weitere Kreise ziehen.

Meine zweite Empfehlung an den Pastor lau-
tet, er wolle nicht vollkommen sein. Die Ge-
meinde erwartet das nicht von ihm, und Gott
auch nicht. Wer lernt, sich seine Grenzen
einzugestehen, der mul3 auch nicht unsicher
werden, wenn andere sie merken. Die Bereit-
schaft, eigene Fehler — gerade auch als Pastor
— zuzugeben und von den Geschwistern zu
lernen, fordert wesentlich die Zusammenar-
beit in der Gemeinde.

SchlieBlich eine letzte Bitte an den Pastor: Er
sei nicht fixiert auf die Frage, wie er in seiner
Gemeinde ankommt, sondern greife die Auf-
gaben an, die Gott ihm vor die FiiBe gelegt
hat, zusammen mit den Menschen, die Gott
ihm an die Seite gestellt hat. Alles andere
wird Gott Schritt fiir Schritt mehr tun.

Prof. Dr. Joachim Molthagen
Koderheide 20
2000 Hamburg 73

Kirchenbau -
biblisch betrachtet

I. Zur Geschichte und
zum Problemfeld

Schon die Uberschrift zeigt ein Problem an:
»~Kirche*? Traditionell sprechen Baptisten
immer noch lieber von der ,,Kapelle“. Heute
sind Ausdriicke wie ,,Gemeindezentrum* be-
liebt. Die Briidergemeinden reden von der
»Versammlung® und vom Versammlungs-
ort. Manchmal hort man etwas selbstironisch
auch Ausdriicke wie Tempel, Dom, Heilig-
tum und dergleichen. In meiner Heimatge-



