Anke Wiedekind

Die Genderperspektive im Pastorendienst:
Schnee von gestern oder hochaktuell?

Gender - eine lingst vergangene Kategorie?

»Sie tut, was eine gute Karikatur tun muss. Sie bringt, ein paar Federstriche und zwei
Sprechblasen weiter, erst zum Lachen, dann ins Nachdenken. Sie, Typ Else Normal-
verbraucherin, steht mit erhobenen Handen auf dem Biirgersteig. Er, Typ Straflen-
rduber, mit geziickter Pistole ihr gegeniiber. Sie: ,Uberfallen Sie doch Minner, die
verdienen besser!” Er: ,Ich lass’ mir von Frauen nichts sagen!*!

Das Thema ,Gender" hat zwei Seiten. Einerseits wirkt es heutzutage etwas anti-
quiert. Die goldenen Zeiten der feministischen Aufbriiche und Frauenrechts-
bewegungen liegen ein knappes halbes Jahrhundert zuriick. Sie haben gesamt-
gesellschaftlich gesehen enorm viel erreicht: Die Verinderung der Stellung der
Frau in der Gesellschaft kann mit Fug und Recht als eine der wichtigsten Errun-
genschaften des 20. Jahrhunderts angesehen werden. Frauen haben mittlerweile
Zugang zu allen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens. Es ist von ,Desexuie-
rung” die Rede, die Kategorie ,,Gender" scheint nicht mehr relevant zu sein?. In
einigen Bereichen (z.B. in der Politik, auf dem Arbeitsmarkt, in der Medizin)
féllt gar das Stichwort ,,Feminisierung®, dessen Bedeutung schillert. Im ersten
und einfachen Sinn meint Feminisierung ,Verweiblichung - und zwar rein bio-
logisch: ein Mann nimmt in Bezug auf seinen Habitus oder seinen biologischen
Status weibliche Merkmale an. Im weiteren Sinne bezeichnet der Begriff eine
prozentuale Zunahme des Frauenanteils und damit verbunden einen Riickgang
des Manneranteils in gesellschaftlichen Segmenten®. Es wird erwartet, dass diese

PAapENHEIM, MARGOT: Da ist immer noch minnlich und weiblich. Zum Stand der Geschlechter-
gerechtigkeit in der Evangelischen Kirche, http://www.tacheles.tv/rueckschau/gott-allah-und-
die-frauen/frauen-efid.php

Vgl. hierzu die Beobachtung von Karle: ,,Die zunehmende Inklusion von Frauen in die Berufs-
welt wirkt darauf hin, dass die Grenzen zwischen den Geschlechtern verblassen und sich die
Polaritit des Geschlechtergegensatzes abschleift. Die Verhaltensrepertoires beider Geschlechter
werden durch vielfiltige Grenziiberschreitungen und Uberlappungen mithin transformiert und
desexuiert.” KARLE, ISOLDE: Pfarrerinnen im Pfarrberuf. Gender und Professionalitit, in: UrRsu-
LA KrEss/CARMEN Rivuzumwami (Hgg.), Griifl Gott, Frau Pfarrerin. 40 Jahre Theologinnen-
ordnung Aufbriiche zur Chancengleichheit, Miinchen 2008, 115.

Vgl. ScHoLz, SyLka: Feminisierung der Gesellschaft im 20. Jahrhundert? Die zunehmende Par-
tizipation von Frauen in der Politik, Gesellschaft und Familie, in: EPD (Hg.), Die Zukunft der
Kirche ist weiblich. Zur Ambivalenz der Feminisierung von Gesellschaft, Kirche und Theologie
im 20. Jahrhundert (epd-Dokumentation), Frankfurt a. M. 2011, 6.
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Teile der Gesellschaft weibliche Werte und Muster iibernehmen und schliefilich
weiblich dominiert werden. Die Auswirkungen betreffen ,,das Selbstverstandnis
des Berufes, der Organisation und der Rollentrager®* Als dritte Moglichkeit ist
mit dieser Bezeichnung eine (hdufig negative) Bewertung der Verdnderung der
quantitativen Verhaltnisse und ihrer Folgen enthalten. Die Bewertung wird an-
hand klassischer Geschlechterrollen und -stereotypen vorgenommen. Wie also
Feminisierung jeweils gemeint ist, kann je nach Kontext variieren.

Auch im kirchlichen Bereich lisst sich die Bilanz sehen: Die feministische Theo-
logie hat sich als wissenschaftliche Disziplin etabliert und gibt wichtige Impulse
in die anderen theologischen Facher hinein. Wie keine andere theologische Diszi-
plin setzt sie mit ihrem interdisziplindren Ansatz Maf3stibe fiir wissenschaftliches
Arbeiten. In allen evangelischen Landeskirchen werden Frauen nicht nur in das
Pfarramt ordiniert, sondern sind mit den gleichen pfarramtlichen Rechten und
Pflichten wie die Manner ausgestattet. Bereits gegen Ende der 1990er Jahre duflern
Kirchenmitglieder in der Kirchenmitgliedschaftsuntersuchung der EKD, dass es
fiir sie keinen Unterschied macht, ob sie von Frauen und Mannern pastoral ver-
sorgt werden®. In den meisten evangelischen Freikirchen ist die Ordination von
Frauen bereits moglich und akzeptiert® und es ist zumindest denkbar, dass die
tibrigen Freikirchen, die der Frauenordination aktuell noch ablehnend gegeniiber
stehen, mit Zeitverzogerung mit den evangelischen Landeskirchen gleichziehen’.

Befinden wir uns also in einem Postgender-Zeitalter, fiir das gilt: ,,Da ist nicht
mehr Mann noch Frau“?® Das wiirde bedeuten: Die Kategorie ,,Gender" verliert
ihre Omniprésenz und verandert sich zu einem Differenzkriterium unter vielen,
deren Erforschung sich die (theologische) Wissenschaft nun mit Hochdruck zu-
wenden sollte. Man kann weiterhin davon ausgehen, dass die Gesellschaft die
Geschlechtergrenzen iiberwindet und Theologie und Kirche sich dieser Ent-
wicklung mit einer gewissen Zeitverzogerung anschliefSen.

Andererseits weist das einfithrende Zitat darauf hin, dass man beim Thema
»Geschlecht” mit einer Vielzahl an Ungleichzeitigkeiten zu rechnen hat. Die recht-
liche Gleichstellung bewirkt nicht automatisch Geschlechtergerechtigkeit und
schon gar nicht, dass das Thema ,,Gender" keine Rolle mehr spielt. In der evange-
lischen Landeskirche wird die rechtliche Gleichstellung von Frauen und Mannern

* SCHEEPERS, RajaH: Einfithrung, in: EPD (Hg.): Die Zukunft der Kirche ist weiblich. Zur Ambi-
valenz der Feminisierung von Gesellschaft, Kirche und Theologie im 20. Jahrhundert (epd-Do-
kumentation), Frankfurt am Main 2011, 4.

° Vgl. ENGELHARDT, KLAUS: Fremde Heimat Kirche. Die dritte EKD-Erhebung tiber Kirchenmit-
gliedschaft, Giitersloh 1997, 389.

® Dazu zihlen der Bund Evangelisch-Freikirchlicher Gemeinden/Baptisten (BEFG), die Arbeits-

gemeinschaft Mennonitischer Gemeinden, die evangelisch-methodistische Kirche, der Bund

Freikirchlicher Pfingstgemeinden, der Bund Freier evangelischer Gemeinden, die Evangelische

Briiderunitdt/Herrnhuter Briiddergemeine und die Heilsarmee.

Hierzu zdhlen die Briiddergemeinden, Selbstindige Evangelisch-Lutherisc

wie die Freikirche der Siebenten-Tags-Adventisten. ‘

Theologie je g

«

# KARLE, ISOLDE: ,,Da ist nicht mehr Mann noch Frau ...%
differenz, Giitersloh 2006
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von harten Fakten kontrastiert: das von der EKD vorgegebene Gleichstellungsziel
von 40 % wurde in einer 10 Jahres-Frist nicht erreicht. Der 30 %-Quote von Frauen
im Pfarramt steht die marginale Beteiligung von Frauen an kirchlichen Leitungs-
dmtern gegeniiber. Man spricht wie in der Wirtschaft auch hier von einer ,gldser-
nen Decke", die den Frauen den Weg nach oben versperrt.

Hinzu kommt im Pfarrberuf, dass er nicht nur von seiner Historie her mannlich
angelegt ist. Das giltauch fiir seine Konzeption. Die Bilder, die iiber die Jahrhunder-
te hinweg beziiglich des Pfarramtes transportiert wurden, tragen ménnliche Ziige.
Die Gemeinde wird vielfach als Familie betrachtet. In diesem Bild ist die Rollenauf-
teilung bemerkenswert. Das Bild ordnet dem Pfarrer die Funktion des Uber-Vaters
zu. Die Mutterrolle obliegt der Kirche, nicht der Pfarrerin. Die Geschwister sind
die tibrigen Glédubigen, mit denen man gemeinsam den Glauben praktiziert. Die
Ubertragung des Bildes vom ,,Uber-Vater” auf die Pfarrerin, die damit zur ,,Uber-
Mutter” wird, erfolgt erst deutlich nach der rechtlichen Gleichstellung der Frauen
im Pfarramt. Die Pastoraltheologie weif3 auch nach der Einfithrung der Frauen-
ordination in der evangelischen Landeskirche ab den 1950-60er Jahren mit Frauen
im Pfarramt zundchst nichts anzufangen und entdeckt ,,das Thema der Pastorin-
nen nur sehr zogernd fiir sich®. Erhellend ist, wenn man den Pfarrberuf in seiner
Entwicklung hin zu einer Integration der Frauen in einen grofleren professionsso-
ziologischen Zusammenhang stellt: denn als Professionsberuf kommt er aus einer
Tradition, in der die Offnung des Berufsbilds fiir Frauen und das gesellschaftlich
hohe Ansehen des Berufs als unvereinbare Gegensitze angesehen wurden.

Man konnte also auch mit einiger Berechtigung sagen: ,,Da ist immer noch
minnlich und weiblich®''. Das Alltagswissen lehrt uns, dass es eigentlich kaum
ein Thema gibt, dass nicht explizit oder implizit mit der Kategorie ,Gender” in
Verbindung gebracht wird: seien es die Vorlieben fiir Speisen oder fiir Hobbys'?,
seien es Berufsfelder, die einem Geschlecht zugeordnet werden® — alles wird

WAGNER-RAU, ULRIKE: Zwischen Vaterwelt und Feminismus. Eine Studie zur pastoralen Iden-

titdt von Frauen, Giitersloh 1992, 10.

o Ahnliche Schwierigkeiten mit der Partizipation von Frauen haben die anderen Professions-
berufe Medizin, Lehrer, Juristen. Ilse Costas zeigt im internationalen Vergleich, wie die Pro-
fessionalisierung von Berufsbildern im 19. Jahrhundert in Verbindung mit dem Anstieg ihres
gesellschaftlichen Ansehens dazu fiihrte, dass Frauen der Zugang erwehrt wurde. Sie kommt
daher zu der Formel: ,je niedriger das soziale Ansehen des Berufs und der Ausbildungsgiin-
ge war, desto eher wurden Frauen akzeptiert.“ (Costas, ILsg: Das Verhiltnis von Profession,
Professionalisierung und Geschlecht in historisch vergleichender Perspektive, in: ANGELIKA
WETTERER [Hg.], Profession und Geschlecht. Uber die Marginalitit von Frauen in hochquali-
fizierten Berufen , Frankfurt a. M./New York 1992, 64.)

"' PAPENHEIM, Da ist immer noch minnlich (wie Anm. 1).

* Die Vorliebe fiir Fleisch gilt beispielsweise als ménnlich, die Vorliebe fiir gesundes Essen (Ge-

miise, Obst, Bio-Essen) als weiblich. Tanzen wird eher als weibliches Hobby angesehen, Fufi-

ball als minnliches Hobby. Beim Fufball siecht man, dass die Zuschreibungen sich verindern
kénnen. Noch deutlicher ist eine solche Verinderung beim Reiten wahrnehmbar: frither eine

Minnerdomine ist das Reiten heute eher zu einem Frauensport geworden.

Vgl. WETTERER, ANGELIKA: Arbeitsteilung & Geschlechterrekonstruktion. Eine theoriege-

schichtliche Rekonstruktion, in: BRIGITTE AULENBACHER/ANGELIKA WETTERER (Hgg.), Arbeit.

ThGespr 37/2013 » Heft |
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»gegendert®. Oft erfolgt die Zuordnung unbewusst, was nicht bedeutet, dass sie
folgenlos bleibt." Insofern ist es wichtig, der Kategorie auch in den Zeiten nach
dem Geschlechterkampf Aufmerksamkeit zu widmen.

Im Folgenden mochte ich der Bedeutung des Themas ,,Gender” fiir Theologie
und Kirche in drei Schritten nachgehen: Im ersten Schritt mochte ich anhand
der Entwicklung hin zur Offnung der evangelischen Landeskirche fiir die Frau-
enordination zeigen, welche Folgen verschiedene Arten des Umgangs mit der
Kategorie ,,Gender” haben konnen. Im zweiten Schritt werde ich ein Konstrukt
vorstellen, das die Wahrnehmung von Geschlecht und seine Folgen erkldrt. Im
dritten Schritt méchte ich die Bedeutung von gewollter und ungewollter Gen-
derwahrnehmung im pastoralen Kontext darstellen.

| Gewiinschte und unerwiinschte Effekte im Umgang mit Gender

Die Geschichte von Frauen in kirchlichen Amtern lisst sich fiir die evangelische
Landeskirche in Anlehnung an Ulrike Wagner-Rau in vier Phasen unterteilen®.
Fiir jede Phase ist eine Form des Umgangs mit dem Geschlecht im Pfarrberuf
typisch. Man kann diese Entwicklung als ein Lehrstiick iiber gewiinschte und
unerwiinschte Effekte im Umgang mit der Kategorie ,,Gender” ansehen.

Die erste Phase war vom Kampf um das ,Amt sui generis“ (das besondere
Amt) geprigt. Seit den 1920er Jahren war es fiir Frauen im Zuge der Offnung
der Universititen fiir Studentinnen moglich, Theologie zu studieren. Durch die
vielen im Krieg gefallenen Ménner entstand ein Pastorenmangel. Fiir Frauen
bestand daher erstmalig die Moglichkeit, im Rahmen eines Amtes ,,sui generis®,
einem besonderen Amt, in beschranktem Umfang kirchliche Aufgaben wahrzu-
nehmen. Thnen stand allerdings theologisch die mit dem Schépfungsbericht be-
griindete Subordination der Frau im Wege, die im paulinischen Schweigegebot
fir Frauen in der Gemeinde pointiert wurde. Weiterhin wurde in der Theologie
eine aus dem 19. Jahrhundert stammende Dichotomisierung der Geschlechter
ibernommen, bei der der Mann sich der auflerhduslichen Erwerbstitigkeit zu-
wandte, wihrend die Frau fiir die Aufgaben rund um Haus und Hof zusténdig

Perspektiven und Diagnosen der Geschlechterforschung, Miinster 2009, 42-63: Wetterer verweist
auf Berufsgruppen, die zumindest fiir eine bestimmte Phase eindeutig einem Geschlecht zuge-
ordnet waren, wie z.B. Arzte, Anwilte, Rontgenologen dem minnlichen, Krankenschwestern,
Anwaltsgehilfinnen, Rontgenassistentinnen dem weiblichen Geschlecht.

Studien an Menschen, die fiir ihr Geschlecht untypische Berufe ausiiben, sogenannte ,Ge-
schlechtsmigranten®, mannliche Krankenschwestern oder weibliche Informatikerinnen bei-
spielsweise, illustrieren, dass sie das zugehorige berufstypische geschlechtsspezifische Verhalten
erst erlernen miissen, um professionelle Akzeptanz zu erlangen. ,,Die beruflichen Geschlechts-
migranten befinden sich von daher in einer mehrfach prekaren Konstellation: Thre Priasenz im
fir sie falschen Beruf konnte ihre Geschlechtszugehorigkeit diskreditieren; ihre Geschlechts-
zugehorigkeit konnte ihre berufliche Kompetenz fraglich erscheinen lassen.” A.a. 0., 51.

15 Vgl. WAGNER-RAU, Vaterwelt 19-34 (wie Anm. 9).
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war. Der Kampf der Frauen um das ,,Amt sui generis“ war argumentativ davon
geprigt, dass sie die Andersartigkeit ihrer Arbeit herausarbeiteten. Das Bewusst-
sein ihrer Besonderheit als Frauen wirkte damals ermutigend und bestarkend.
Jedoch lasst sich riickblickend sagen, dass die Betonung der Besonderheit der
Frau Geschlechtsunterschiede in das Bewusstsein hob und den Eindruck verfes-
tigte, Frauen kénnten das Amt ,,anders” ausiiben, was mit ,,schlechter” iibersetzt
wurde. Der Zugang zu einem Amt mit gleichen Rechten und Pflichten wurde
den Frauen durch die Betonung ihrer Andersartigkeit erschwert.

In der zweiten Phase, in der die Frauen nunmehr die Gleichheit des Amtes
anstrebten, betonten sie folgerichtig nun nicht mehr ihre Andersartigkeit im
Pfarramt, sondern ihre Gleichheit. Doch auch dies war nicht ganz folgenlos: die
Vernachlédssigung der Differenzkategorie brachte die Frauen in die Gefahr einer
unkritischen Anpassung an das pastorale Selbstverstindnis ihrer mannlichen
Kollegen. Da der Pfarrberuf durch und durch ménnlich geprigt war, fehlte es
den Frauen an Identifikationsmoglichkeiten und an einem weiblichen Zugang
zum Pfarramt. Die Ubernahme der ménnlichen Rolle lag insofern nahe. Un-
tersuchungen zeigten, dass viele Frauen ihre Tatigkeit als ,,Ergdnzung® zu den
Minnern beschrieben, was sich kritisch als Bestdtigung der traditionellen Rol-
lenmuster, die die Frau in einem dem Mann nachrangigen Verhaltnis beschrei-
ben, interpretieren ldsst. Eine weitere Gefahr duf8ert Ulrike Wagner-Rau: ,Mit
dem Erlangen gleicher Rechte wurde der Pastorinnenberuf in der Bundesrepu-
blik fir zunehmend mehr Frauen attraktiv und selbstverstindliches Ziel. Das
Wissen um die Kimpfe der Vorgidngerinnen trat dabei zunéchst in den Hinter-
grund, ebenso wie das Bewusstsein der Besonderheit der eigenen Situation.””

Die dritte Phase, erstmalig befreit vom Kampf um existentielle berufliche
Rechte, brachte die Frauen dazu, die Frage nach ihrem spezifischen Beitrag zu
Theologie, Gemeindepfarramt und Kirchenpolitik zu stellen und die bisherige
Tradition, die ihnen entweder unliebsame Rollenmuster aufgezwungen hat oder
aber ihre Leistungen in Theologie und Kirchengeschichte verschwiegen hat, kri-
tisch zu beleuchten und neu zu schreiben.

In diese Phase sind zwei pastoraltheologische Entwiirfe der 1990er Jahre aus
weiblicher Sicht einzuordnen, die einen wegweisenden Beitrag zur pastoralen
Identitdtsbildung von Frauen leisteten. Sie stammen von Ulrike Wagner-Rau'®
und Brigitte Ezner-Probst'. Erstmalig wurde der spezifische Beitrag von Frauen
fiir die Phase, in der sie entstanden, sehr treffend beschrieben. Doch auch sie
konnen in ihrer Argumentation nicht auf die Grundannahme der Geschlechter-
dichotomie und der Betonung der Andersartigkeit der Geschlechter verzichten.

Unter anderem sind durch diese Bewusstsein Frauenverbinde entstanden, die bei der Entwick-
lung der Gleichberechtigung im Pfarramt eine bedeutende Rolle gespielt haben.

WAGNER-RAU, Vaterwelt 28 (wie Anm. 9).

18 Ebd:

ENZNER-PROBST, BRIGITTE: Pfarrerin. Als Frau in einem Mannerberuf, Stuttgart 1995
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Verschiedene Forscherinnen haben bei der Analyse des Argumentationssche-
mas darauf hingewiesen, dass es eine eigenartige Analogie in der Argumenta-
tion der Gegner und Befiirworter der Frauenordination gibt.? Indem das ge-
schlechtsspezifische dichotome Deutungsmuster iibernommen wird, anstatt die
Pluralitit der Lebensentwiirfe wahrzunehmen, machen sich Frauenforscherin-
nen selbst zu Verfestigerinnen der Geschlechtssegregation.”! ,

Insofern schliefit sich eine vierte Phase weiblich-pastoraler Identititsfindung
an, die Uta Pohl-Patalong mit ,,Relativierung der Kategorie ,Geschlecht‘ und die
Vielfalt des Amtes**? beschreibt. Die Kategorie ,,Geschlecht nimmt sich nun-
mehr weniger als das vorherrschende Differenzkriterium zwischen Personen
aus. Vorstellungen von ,,Weiblichkeit“ und , Minnlichkeit“ verlieren ihre Kon-
tur und Prdgekraft. Stattdessen tut sich die ,,Moglichkeit einer flexibleren und
offeneren Geschlechtsidentitit mit unterschiedlichen Versatzstiicken“? auf. Ein
Pendant dieser Entwicklung ist, dass ,die gesellschaftlichen Rollenerwartungen
in der Gegenwart uneindeutiger und widerspriichlicher werden“*.

Die Kategorie ,,Geschlecht” wird also neben anderen Differenzkategorien wie
»ethnische, kulturelle, 6konomische, generationsgebundene und nicht zuletzt
individuelle Vielféltigkeit“** eingeordnet. Sie ist damit nicht aufgehoben oder ni-
velliert, sondern behilt ihre Prégekraft. Mit dieser Annahme lassen sich sehr gut
die ambivalenten Erfahrungen von Gleichheit und Verschiedenheit im Pfarramt
erklaren, die Frauen oft machen.

2 Doing und undoing Gender

Wie werden Weiblichkeit und Ménnlichkeit wahrgenommen? Mit welchen Me-
chanismen werden geschlechtsspezifische Verhaltensweisen hervorgebracht?

Ein vielversprechender Ansatz aus den konstruktivistischen Geschlechts-
theorien, der auch in beruflichen Prozessen ausfiihrlich erforscht wurde, ist das
Konzept des ,,doing gender*.

* Vgl. NUTzEL, Gerpr: Die Pfarrerin ist ganz anders? Die Relevanz der Geschlechterdifferenz fiir
die Reflexion der pastoralen Arbeit von Theologinnen, in: HeLGa Kunimany (Hg.), Und drin-
nen waltet die ziichtige Hausfrau. Zur Ethik der Geschlechterdifferenz, Giitersloh 1995, 248.,
KARLE, IsoLpE: Der Pfarrberuf als Profession. Eine Berufstheorie im Kontext der modernen
Gesellschaft, Stuttgart 2011, 288. WETTERER, Dekonstruktion 241.

»Die Verdoppelung und Reifizierung des zweigeschlechtlichen Koordinatensystems, wie wir
sie in differenztheoretischen Konzepten der Frauenforschung und in all den frauenpolitischen
Konzepten vor uns haben, die auf eine Aufwertung des Weiblichen setzen, sind auf mehr als
einer Ebene kontraproduktiv. Sie erhchen die Plausibilitit der Vergeschlechtlichung.“ Ebd.

# PoHL-PATALONG: Wie anders ist die Pfarrerin?, in: Deutsches Pfarrerblatt, 6, 100 ( 2000), 298-
302, http://www.pfarrerverband.de/pfarrerblatt/archiv.php?a=show&id=542.

Ebd.

Ebd.

* Ebd.
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»Doing gender” griindet auf der Unterscheidung von dem biologischen Ge-
schlecht ,,sex” und dem sozial, kulturell vermittelten Geschlecht ,,gender“*, bei
dem ,sex” als statisch, ,gender" hingegen als variabel und von historischen, si-
tuativen und kulturellen Gegebenheiten abhéngig angenommen wurde?”. Die
Trennung von ,sex” und ,gender” hat trotz ihrer Problematik und obwohl sie
mittlerweile iiberholt ist,”® erstmalig und sehr konsequent dazu gefiihrt, die bis-
lang als naturgegeben angesehenen Bilder von Weiblichkeit und Ménnlichkeit
zu hinterfragen und ihre gesellschaftlich vermittelten Anteile zu identifizieren.

Der Ansatz des ,,doing gender®, erstmalig von Candace West und Don Zim-
mermann® formuliert, meint, dass das wahrgenommene Geschlecht ein Pro-
dukt situationsspezifischer Handlungen ist. ,,Das Geschlecht [...] ist nicht etwas,
was wir ,haben’ oder ,sind’, sondern etwas, was wir tun.®, definiert Carol Hage-
mann-White*. Und zwar nicht einmalig, sondern in jeder Situation neu. Dabei
ist das Individuum frei, in jeder Situation zu entscheiden, welche der moglichen
Verhaltensweisen es wihlt. Das Spektrum der Verhaltensweisen entstammt
einem tradierten Wissen, das situativ aktualisiert und vermittelt wird: Men-
schen ,fungieren in sozialen Interaktionen nicht nur als Individuen, sondern
auch als Vermittler institutioneller Praxis“”, die in diesem Fall geschlechtstypi-
sches Verhalten weitergeben, das sie einst gelernt haben. ,Doing gender mutet
als Konzept sehr theoretisch an, da im Alltagwissen die Geschlechterdifferenzen
sehr prasent zu sein scheinen. Das Tiickische an diesem Konstruktionsprozess

Vgl. LERNER, GERDA: Eine feministische Theorie der Historie, in: BEATRIX BECcHTEL (Hg.), Die
ungeschriebene Geschichte Historische Frauenforschung. Dokumentation des 5. Historikerin-
nentreffens, Wien 1984, 406.

Vgl. OprTz-BELAKHAL, CLAUDIA: Geschlechtergeschichte, Frankfurt, New York 2010, 11-12.
Um die Unterscheidung der Begriffe ,,sex” und ,gender” hat sich eine heftige Kontroverse ent-
sponnen, die als ,,sex-gender-Debatte” bekannt geworden ist und den impliziten Kérper-Geist-,
Natur-Kultur-Dualismus kritisiert, aber auch den erkenntnistheoretischen Gewinn der Unter-
scheidung infrage stellt. Ausfithrliche Darstellungen hierzu finden sich iiberblicksmigig bei
BECKER-SCHMIDT, REGINA/KNAPP, GUDRUN-AXELL: Feministische Theorien. Zur Einfithrung,
Hamburg 2000, 67-75 und aus historischer Perspektive bei Opirz-BELAKHAL, Geschlechter-
geschichte 11-22. Eine Konsequenz dieser Debatte ist, dass die von Joan W. Scott vorgelegte
Definition von ,,gender" das biologische Geschlecht wieder miteinschlieit. Im weiteren Ver-
lauf der sex-gender-Debatte wird von einigen Forscherinnen, allen voran Joan W. Scott, aber
auch Judith Butler, Rosi Braidotti, Donna Haraway und Ursula Pasero aus unterschiedlichen
Perspektiven die Frage aufgeworfen, ob der Begriff ,gender” auch in Zukunft noch Bedeutung
hat. Hierzu Knapp, GuDRUN-AXELL: Grundlagenkritik und stille Post. Zur Debatte um einen
Bedeutungsverlust der Kategorie ,,Geschlecht®, in: BETTiNa HEnTz (Hg.), Geschlechtersozio-
logie, Wiesbaden 2001.

WesT/ZiIMMERMAN: Doing gender, in: Gender & Society, 1, 1987, 125-151.

HaGEMANN-WHITE: Die Konstrukteure des Geschlechts auf frischer Tat ertappen? Methodi-
sche Konsequenzen einer theoretischen Erkenntnis, in: Feministische Studien, 2, IT (1993), 68-
78, hier 68.

FENSTERMAKER, SARAH/WEST, CANDACE: ,,Doing difference” revisited. Probleme, Aussichten
und der Dialog in der Geschlechterforschung, in: BeTTina HEINTZ (Hg.), Geschlechtersozio-
logie, Wiesbaden 2001, 239.

=
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ist in der Tat, dass sich sein konstruktives Element dem Alltagsverstdndnis ent-
zieht®, sein Ergebnis also nicht als konstruiert, sondern als real erscheint.

Dieses Konzept, das zur Identifikation gender-relevanter Verhaltensweisen im
Pfarrberuf dienen soll, baut insofern auf der Gender-Definition von Joan Wal-
lace Scott auf, als beide davon ausgehen, dass die Geschlechtsidentitit nicht ein
Kennzeichen der Person, sondern der Situation ist, also nicht durch die Geburt
eines Individuums unverdnderlich festgelegt und gleichermaflen ausgeprigt
ist. Es hebt aber hervor, dass Geschlecht in den jeweiligen Situationen durch
ein Spektrum an Verhaltensweisen ,inszeniert” wird®. Judith Butler formuliert
pointiert, dass ,,Akte, durch die die Geschlechtszugehorigkeit konstituiert wird,
performativen Akten in theatralischen Kontexten dhneln“*. Sprache ist ein
wichtiges Mittel zur Konstruktion der Unterschiede™.

Wihrend West und Zimmermann annehmen, dass es keine Moglichkeiten
gibt, dem ,doing gender” zu entflichen, wurde von Stefan Hirschauer*® dem
»doing gender” das ,undoing gender” entgegengesetzt, das Neutralisieren von
Geschlechterdifferenzen durch situative Interaktionen. Hirschauer geht von den
gleichen Grundannahmen aus, wie es das ,,doing gender” tut: das Geschlecht hat
eine Tendenz zur Omnipréasenz. Es mochte sich in allen Situationen kommuni-
zieren, und diese Kommunikation ist ein prozessuales Geschehen.

Anders als West und Zimmermann rdumt er jedoch ,Moglichkeiten der
Unterbrechung eines Konstruktionsprozesses™’ ein, was, wenn man die postu-
lierte Wahl-Freiheit von Verhaltensmoglichkeiten konsequent zu Ende denkt,
folgerichtig ist. Er macht darauf aufmerksam, dass es eine Praxis gibt, ,die Ge-
schlechter sowohl hervorbringt, zusammensetzt und autbaut, als auch dekom-

32

Vgl. WETTERER, ANGELIKA: Arbeitsteilung und Geschlechterkonstruktion. ,,gender at work“ in
theoretischer und historischer Perspektive, Konstanz 2002, 25.

#  Vgl. Oprrz-BerakHAL, Geschlechtergeschichte 28 (wie Anm. 27).

* BUTLER, JupITH: Performative Akte und Geschlechterkonstitution. Phanomenologie und fe-
ministische Theorie, in: Uwe WirtH (Hg.), Performanz. Zwischen Sprachphilosophie und
Kulturwissenschaft, Frankfurt am Main 2002, 302: Judith Butler steht dabei fiir den diskurs-
analytischen Sttang der konstruktivistischen Theorien, wihrend Joan Wallace Scott den ethno-
methodologischen Part reprisentiert.

vgl. hierzu die Arbeiten von HorNSCHEIDT, ANTJE: Sprache/Semiotik, in: Christina von Braun/
Inge Stephan (Hgg.), Gender@Wissen.Ein Handbuch der Gender-Theorien, Kéln 12005, HorN-
SCHEIDT, ANTJE: Linguistik, in: CHRISTINA vON BRAUN/INGE STEPHAN (Hgg.), Gender-Stu-
dien, Stuttgart, Weimar *impr. 2006: ,Die Genderidentitit einer Person oder einer Gruppe von
Menschen entsteht erst im Akt der Benennung bzw. wird in ihr geschaffen, indem Menschen
durch Sprache adressiert, typisiert und kategorisiert werden. So bekommt das Stbjekt als
gleichzeitig Konstruktion und als Ort des Sprechens auch eine neue Handlungsmichtigkeit.”
(HornscHEIDT, Sprache/Semiotik 255). Forscherinnen, die nicht der diskursanalytischen oder
linguistischen Tradition entstammen, wiirden dagegen betonen, dass die Konstruktion weit
tiber die sprachliche Vermittlung hinausgeht und strukturelle Realititen schafft.

Vgl. HIRSCHAUER, STEFAN: Das Vergessen des Geschlechts. Zur Praxeologie einer Kategorie so-
zialer Ordnung, in: BETTiNA HEINTZ (Hg.), Geschlechtersoziologie, Wiesbaden 2001, 208-235
7 Aa0.209
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poniert, ignoriert und verschwinden lasst — und Letzteres nicht als einen ,sub-
versive[n] Akt', sondern als Routine, die zu modernen Gesellschaften notwendig
dazugehort.** Dabei kommt nicht nur Individuen, sondern auch Organisatio-
nen eine wesentliche Rolle in diesen Prozessen zu*: ,Organisationen sind jene
sozialen Orte, an denen in modernen Gesellschaften ein Grofiteil der Erwerbs-
arbeit stattfindet und Geschlechterbeziehungen strukturiert werden.

»Doing gender” und ,undoing gender® sind nicht als zwei Konzepte zu be-
trachten, die einander ausschlieflen, es wird vielmehr je nach Situation zu fragen
sein, ob Geschlechtsunterschiede wirksam vermittelt werden, wenn ja, warum
bzw. ob nicht und auch diesmal mit welcher Begriindung. Es geht also darum,
die moglichen ,,Konstrukteure von Geschlecht auf frischer Tat (zu) ertappen!
oder eben ihre Dekonstrukteure.

3 Die Kategorie ,,Gender" im pastoralen Dienst

Welche Bedeutung ergibt sich aus diesem Denkhorizont fiir den pastoralen
Dienst? Wie werden Weiblichkeit und Mannlichkeit im Pfarrberuf konstruiert?
An welchen Punkten wird das Geschlecht eher dekonstruiert?

Zunidchst mochte ich die vorgingige systematisch-theologische Begriindung
des Verbots der Frauenordination als ,,doing gender” entlarven, um sodann eini-
ge geschlechtsbezogene Beispiele aus der aktuellen Praxis des pastoralen Diensts
auszufiihren, die als Konstruktions- bzw. Dekonstruktionsprozess von Gender
identifiziert werden kénnen.

War die schopfungstheologisch begriindete Subordinations-Theorie ein we-
sentliches theologisches Argument gegen die Ordination von Frauen als gleich-
wertige Partner in den pastoralen Dienst, so war damit eine Dichotomie der
Geschlechter impliziert und per naturam gesetzt: Gott hat die Menschen ent-
weder als Frau oder als Mann geschaffen. Diese, der ,,Alltagstheorie der Zwei-
geschlechtlichkeit entsprechende, Auslegung der Schopfungsgeschichte war

8- Ebd.

? Erstmalig hat Erving Goffman die Theorie der ,institutionellen Reflexivitit* entwickelt, die
besagt, dass das soziale Geschlecht einen solchen institutionellen Niederschlag findet, dass mit
ihm genau die geschlechtstypischen Merkmale entwickelt werden, die die Institution angeblich
begriinden. Klassisch hierfiir ist sein Beispiel geschlechtstrennender Toiletten: ,,Die Trennung
der Toiletten wird als natiirliche Folge des Unterschieds zwischen den Geschlechtsklassen hin-
gestellt, obwohl sie tatsichlich mehr ein Mittel zur Anerkennung, wenn nicht gar zur Erschaf-
fung dieses Unterschieds ist. Gorrman, Das Arrangement der Geschlechter 134.

HOFBAUER, JoHANNA/HOLTGREWE, URsULA: Geschlechter organisieren — Organisationen gen-
dern. Zur Entwicklung feministischer und geschlechtersoziologischer Reflexion iiber Organi-
sationen, in: BRIGITTE AULENBACHER/ANGELIKA WETTERER (Hgg.), Arbeit. Perspektiven und
Diagnosen der Geschlechterforschung, Miinster ‘2009, 64.

Vgl. HAGEMANN-WHITE, Konstrukteure (wie Anm. 30).

HAGEMANN-WHITE, CAROL: Sozialisation. Weiblich —~ mannlich, Opladen 1984, 81.

40
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12 Anke Wiedekind

in der evangelischen Sozialethik iiber weite Strecken normativ*’. Von dieser
Annahme - zwar mit unterschiedlichen Nuancierungen - aus wurden wichtige
ethische Bewertungen vorgenommen, etwa der Sexualitat im Allgemeinen, der
Ehe und der Unterschiede zwischen Mann und Frau.

Durch die feministische Lesart der Schépfungsgeschichte** wird dieses Deu-
tungsmuster jedoch hinterfragt. Erstmals wird die Urerzahlung nicht zwingend
als eine Atiologie der Zweigeschlechtlichkeit und deren interner Hierarchiever-
héltnisse interpretiert, sondern als ,,utopische Gegenwelt™> und Sozialkritik an
real existierenden patriarchalischen Strukturen.

Die Griinde hierfiir fasst Isolde Karle wie folgt zusammen*®: Der Titel ‘adam
bezeichnet nicht, wie immer angenommen, den Mann, sondern ein geschlecht-
lich neutrales Erdwesen, das erst durch die Schaffung seines Gegeniibers, der
ischah, seine geschlechtliche Identitat ("ijsch) erhilt. Insofern beziehen sich alle
Auferungen, die beziiglich des adam getroffen werden, notwendigerweise auf
alle Geschlechter - das gilt auch fiir die folgenreichen Auflerungen tber die
Gottesebenbildlichkeit aus Gen 1,27". Die Frau, die dem Mann nach der Erzih-
lung der Schopfungsgeschichte als Hilfe beigegeben ist, muss ihm aus diesem
Grund nicht, wie lange angenommen, untergeordnet sein. Vielmehr findet sich
das hebriische Wort ‘eser (Hilfe), das hier verwandt wird, sonst nur im Zusam-
menhang mit gottlicher Hilfe. Das bedeutet, dass die Rede von der ,,Hilfe" keine

Vgl. hierzu die Analyse, die Isolde Karle an den dogmatischen/sozialethischen Entwiirfen von Ernst
Wolf, Karl Barth, Trutz Rendtdorff, Martin Honecker sowie Ulrich Kértner vornimmt: Die Zwei-
geschlechtlichkeit stellt eine grundlegende Kategorie dar, die als Urbild auf die verschiedensten Be-
ziehungskonstellationen tbertragen wird: Gott-Mensch, Jahwe-Israel, Christus-Gemeinde. Karle
restimiert: ,,Die evangelische Sozialethik geht bei allen Nuancierungen und Differenzierungen im
Einzelnen durchweg von einer natiirlich gegebenen Zweigeschlechtlichkeit aus. [...] Die meisten So-
zialethiker berufen sich im Hinblick auf die Natiirlichkeit und Normativitit der Zweigeschlechtlich-
keit auf die biblischen Schopfungserzihlungen.” KARLE, Da ist nicht mehr Mann 189 (wie Anm. 8).
Und: ,,Die christliche Sozialethik des 20. Jh. spiegelt in hohem Mafle die Geschlechtermetaphysik
wider, die sich im 19. Jh. im Biirgertum entwickelt hat - freilich ohne ihre sozial-kulturelle Bedingt-
heit zu erkennen. Karl Barth hat sich im 20. Jh. besonders prominent zum Thema geiiufiert und die
natiirlich Suprematie des Mannes und damit zugleich die Nicht-Reziprozitit der Mann-Frau-Be-
ziehung unter Bezugnahme auf die Schopfungserzihlungen zu begriinden versucht“ KArLE: ,Nicht
mehr Mann noch Frau ...". Die Genderfrage in der Theologie - ein Interview mit Prof. Dr. Isolde
Karle, in: Deutsches Pfarrerblatt, 9, 109 (2009), 481-488, hier 482.

Vgl. SCHUNGEL-STRAUMANN, HELEN: Die Frau am Anfang. Eva und die Folgen, Freiburg im
Breisgau 1989, TriBLE, PHYLLIS/REPPEKUS, MARIANNE: Gott und Sexualitit im Alten Testa-
ment, Giitersloh 1993.

% KARLE, Da ist nicht mehr Mann 202 (wie Anm. 8).

6 A.a.0.189-236. :

¥ Isolde Karle fithrt hierzu aus, dass die Gottesebenbildlichkeit sich auf das Verhiltnis des Men-
schen zur Schépfung bezieht, ihn also als Reprasentanz Gottes auf der Erde iiber die Schopfung
einsetzt. Innerbiblisch erfihrt die Beschreibung des Menschen als Gottes Ebenbild schon in
Gen 2-3 eine Korrektur, da das Streben nach Wissen und Weisheit und die Fihigkeit, den Wil-
len Gottes zu missachten, als wichtige menschliche Wesensmerkmale eingefiihrt werden, die
von der Gottesebenbildlichkeit nicht abgedeckt werden. A.a. 0. 217-223.
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Dienerschaft konstituiert, sondern sich als gottliche Hilfe im Kampf gegen die
Einsamkeit und gegen die Sehnsucht nach einem adiquaten Gegeniiber darstellt
- ein Bediirfnis, das die iibrige Schopfung bislang nicht zu stillen vermochte.
Demzufolge wird mit der Begriffskonstellation ’ijsch und “ischah kein Macht-,
Abhingigkeits- oder Nachrangigkeitsverhiltnis zum Ausdruck gebracht, son-
dern ein Verhiltnis von Ebenbiirtigkeit und Gemeinschaft. Die Ahnlichkeit der
Begriffe 'ijsch und "ischah bezeugt dies.

Folgt man diesen Argumenten, so scheint die Schépfungsgeschichte nicht die
Gottgegebenheit von Mann und Frau und ihrer Machtverhiltnisse begriinden
zu wollen, ihre Pointe liegt vielmehr in der Beschreibung und Begriindung der
Verhéltnisse, wie sie urspriinglich von Gott gedacht waren: zwischen Mensch
und Mensch, zwischen Gott und Mensch und zwischen Mensch und Schopfung.
Erst das Strafgericht, das nach der Gebotsiibertretung iiber die Menschen her-
einbricht, richtet die Geschlechtergrenzen in der bekannten Weise auf. Aller-
dings darf dies nicht als Schopfungsabsicht verstanden werden, sondern ,eher
als gottliches Leiden am patriarchalen Alltag™®.

Die Subordinationstheorie, schopfungstheologisch begriindet, ist auf dem
Hintergrund dieser exegetischen Ergebnisse nicht mehr haltbar, ebenso wenig
die damit implizierte Theorie der durch Gott hergestellten Zweigeschlechtlich-
keit der Schopfung. Man kann sie vielmehr durch das Deutungsmuster des ,,do-
ing gender® erkldren: Differenzen der Geschlechter werden durch soziale Pro-
zesse konstruiert und anschlieffend als wahr und natiirlich gegeben identifiziert.

In der aktuellen pastoralen Praxis muss man zwischen gewollten und un-
gewollten Geschlechtsinszenierungen unterscheiden. Zu den gewollten Ge-
schlechtsinszenierungen zahlt, dass Frauen im pastoralen Dienst Frauen, die die
Kirche besuchen, Heimat bieten. Das geschieht iiber die weibliche Art des Predi-
gens und des Vorlebens von Spiritualitdt®, iiber die Art der Gottesdienstgestal-
tung und tiber den Einsatz fiir eine geschlechtergerechte, inkludierende Sprache
in kirchlichen Beziigen. Isolde Karle stellt bei ihrer Untersuchung des Gebrauchs
von Sprache im Gottesdienst, eines, wie wir gesehen haben, wichtigen Trans-
portmediums fiir Geschlechtskonstruktionen, fest, ,,dass die traditionelle ,Man-
nersprache’ an Akzeptanz verloren hat, dass sie als einseitig gilt und sich viele
Frauen durch sie nicht mehr représentiert fithlen."*® Wir konnen also festhalten,
dass sowohl der Aufbau als auch der Abbau von Geschlechtsdifferenzen je nach
Situation wiinschenswerte Effekte bringt.

Weiterhin ist die Seelsorge als Feld gewiinschter Geschlechtsinszenierungen
zu nennen, in der bestimmte Geschlechtskonstellationen von den Seelsorge Su-
chenden, der zu bearbeitenden Thematik entsprechend, bewusst angesteuert

& Al 206

¥ Vgl. WAGNER-R AU, Vaterwelt 105-132 (wie Anm. 9).

" KARLE, IsoLDE: Mannersprache und Frauensprache in Gottesdienst und Predigt, in: Ericu
GARHAMMER/HEINZ-GUNTHER SCHOTTLER (Hgg.), Predigt als offenes Kunstwerk. Homiletik
und Rezeptionsisthetik, Miinchen '1998, 130.
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werden: Frauen wollen z. B. in einer bestimmten Frage nur mit Frauen sprechen.
Gleiches gilt fiir die Manner.

In der gottesdienstlichen Gestaltung gehort die Inszenierung von Geschlecht
zu einer authentischen liturgischen Prisenz mit dazu. David Pliiss macht darauf
aufmerksam, dass Frauen sich im gottesdienstlichen Geschehen noch weitge-
hend in einem durch Minner geprigten Feld bewegen, gerade darum ist der be-
wusste Umgang mit dem eigenen Geschlecht von Bedeutung.” ,,(Die) liturgische
Rolle neutralisiert (die) Geschlechtlichkeit nicht, aber sie kann traditionelle Zu-
schreibungen irritieren und die ,profanen’ Geschlechtsinszenierungen [...] um
weitere Spielformen ergénzen oder sie veraindern.”*

Interessanterweise hat der Talar fiir die Genderfrage im Pfarramt eine vollig
verinderte Bedeutung eingenommen. War er in fritherer Zeit ein Zeichen der
Geschlechtersegregation, da er von Mannern, aber nicht von Frauen getragen
werden durfte, so wird er heute, weit iiberwiegend, als geschlechtsneutralisie-
rende, dem Amt zugehérige Tracht wahrgenommen. Manche Frauen versuchen
dennoch, ihre Weiblichkeit im Talar zu betonen, indem sie zusatzlich farbige
Stolen oder andere Beffchen tragen.”

In der evangelischen Landeskirche hat die rechtliche Gleichstellung im
Pfarramt wichtige strukturelle Verdnderungen des pastoralen Dienstes hervor-
gebracht hat. So stellte z. B. die Tatsache, dass Frauen Beruf und Familie mit-
einander vereinbaren wollten, ,die Vorstellung der permanenten (zeitlichen)
Verfiigbarkeit“* in Frage. Neue Modelle wie Teilzeit und Beurlaubung mussten
gefunden werden, die dann aber auch - eine Frucht der Gleichstellung - den
Minnern als Gestaltungselement ihrer Berufsbiografien zur Verfiigung standen.
Die Vorstellung von der Unteilbarkeit des Pfarramts wurde damit aufgegeben,
was als ,grundlegende strukturelle Erneuerung des Pfarramtes zu werten*
ist. Mit der wachsenden gesellschaftlichen Akzeptanz der Erwerbstétigkeit von
Frauen schwand die Einstellung, dass die Pfarrerin mit der EheschliefSung ihre
Berufstitigkeit beenden solle. Auch beziiglich der Bedeutung des Pfarrhauses
vollzog sich ein tiefgreifender Wandel. War mit der Zulassung der Frauen zum
Pfarramt schon die Institution der Pfarrfrau hinterfragt, weil sich der Ehemann

1 ,So ist davon auszugehen, dass sich die tiber Jahrhunderte (mehrheitlich) akzeptierte patriarchale

Prigung der liturgischen Rollen nicht in wenigen Jahren ausmerzen lasst, sondern diese weiterhin
bestimmt, Frauen sind herausgefordert, diese Prigung zu erkennen und mit ihr konstruktiv um-
zugehen, ohne die Rolle ginzlich neu zu definieren.” Priiss, Davip: Liturgische Prasenz und Ge-
schlecht. Uberlegungen zu einer performativen Geschlechtertheorie des Gottesdienstes, in: HEIKE
Warz/Davip Priss (Hgg.), Theologie und Geschlecht. Dialoge querbeet, Miinster 2008, 198.
PLUss, Prisenz 192.

Vgl. SAmMMET, KorNELIA: Frauen im Pfarramt. Berufliche Praxis und Geschlechterkonstruk-
tion, Wiirzburg 2005, 459.

BarrscH, GABRIELE: Jeder zehnte Bruder im Amt ist eine Schwester. Theologinnen in der Or-
ganisation Kirche, in: pErs. (Hg.): Theologinnen in der Mdnnerkirche, Stuttgart 1996, 120-137,
hier: 133.

%2 Hbd.
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der Pfarrerin der Gemeinde in aller Regel nicht so umfanglich und ehrenamtlich
widmete, sondern einer normalen Erwerbstitigkeit nachging, so verdnderte sich
durch die zunehmende Erwerbstitigkeit von Frauen auch die Anspruchshaltung
an die Pfarrfrau. Sie folgte - mehr und mehr akzeptiert — dem gesellschaftli-
chen Trend der berufstatigen Miitter.>

Gleichwohl gilt es, auch die unerwiinschten Effekte der Geschlechtskonstruktio-
nen wahrzunehmen. Eine wichtige Informationsquelle beziiglich unerwiinschter
Geschlechtsinszenierungen stammt aus einer Studie an stellenteilenden Pfarr-Ehe-
paaren von Ursula Offenberger”. Sie liefert mit ihren Beobachtungen gleichzeitig
ein Erklirungsmodell fiir hiufig beobachtete ,,glaserne Decke® fiir Frauen in kirch-
lichen Fiihrungspositionen: Die pfarramtlichen Aufgaben werden bei den unter-
suchten Ehepaaren insofern geteilt, als dem Mann die Geschiftsfithrung obliegt,
wihrend die Frauen Aufgaben im seelsorgerlichen-padagogischen Bereich wahr-
nehmen. Da administrative Aufgaben héufig fir die Karriere von Bedeutung sind
und mit gemeindeleitenden Entscheidungskompetenzen verkniipft sind, ist beziig-
lich der Machtverteilung zwischen den Ehepaaren ein Gefille zu Ungunsten der
Frau zu verzeichnen®. Allerdings greift hier der Mechanismus des ,,doing gender”
von zwei Seiten: es sind nicht nur die Ménner, die verstarkt in diese Machtposi-
tionen driangen, es sind auch die Frauen, die diese Aufgaben mit Riicksicht auf die
familiiren Aufgaben oft ablehnen®. Ahnliches stellt auch Kornelia Sammet in ihrer
Untersuchung an Frauen im Pfarramt® fest: Das Geschlecht wird durch die Uber-
nahme bestimmter, als geschlechtstypisch angesehener Aufgaben in Szene gesetzt.
Bei Frauen sind es tiblicherweise Kaffee kochen, das Schreiben des Protokolls bei
Sitzungen oder die Leitung der Kinderarbeit.® Neben der vertikalen Segregation®
sind demnach auch horizontale Formen der Segregation zu verzeichnen®.

Insgesamt ist Ursula Offenberger zuzustimmen, wenn sie zusammenfassend
feststellt,

»dass die Modernisierung der Geschlechterverhiltnisse [...] von Ungleichzeitigkeiten
und Widerspriichlichkeiten geprégt ist: Die Entgrenzung der (vergeschlechtlichten)

¢ Vgl. BARTsCH, Bruder 133-134.

5 OFFENBERGER, URsuLA: Stellenteilende Ehepaare im Pfarrberuf. Kooperation und Arbeitstei-
lung, Miinster 2008.

% Vgl. OFFENBERGER, Ehepaare 96 ff.

% Vgl. auch die Studie aus dem sikularen Bereich von LEuze/Ruscont: Haben Professionen ein Ge-
schlecht? Offentliche Perspektiven und private Hindernisse, in: Forum Wissenschaft, 4, 26 (2009),
18-21, http://www.bdwi.de/forum/archiv/archiv/3273433.html, die das gleiche Zusammenwirken
von Begtinstigung der Manner bei karriereforderlichen Positionen und Karriereverzicht der Frau-
en zugunsten der Familie bei der Entstehung von Karrierenachteilen fiir die Frauen aufdeckt.

0 Vgl. SAMMET, Frauen (wie Anm. 53).

1 Vgl. SAMMET, Frauen 458.

% Die vertikale Segregation bezieht sich auf die hierarchische Positionierung von Mannern und
Frauen in einem Beruf.

Die horizontale Segregation steht fiir die geschlechtsspezifische Zuordnung von Titigkeiten
eines Berufsfeldes.

63
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Sphiren des Beruflichen und des Privaten, wie sie auf der alltagspraktischen Ebene
stattfindet, iibersetzt sich nicht ,,automatisch® in ein Irrevelantwerden von Vorstel-
lungen iiber ,typisch mannliche’ und ,typisch weibliche’ Zustindigkeiten, deren vor-
bewusste Verankerung teilweise im Widerspruch steht zur (rhetorischen) Darstellung
der Verhiltnisse.

4 Nach der Genderforschung ist vor der Genderforschung

Die Genderforschung stellt ein ausgesprochen hilfreiches Wissen zur Verfii-
gung: sie lehrt uns den bewussten Umgang mit der im Alltag hochst prasenten
Kategorie ,,Geschlecht®. Sie sensibilisiert fiir komplexe, vielschichtige und am-
bivalent verlaufene Prozesse bei der Vergeschlechtlichung und Entgeschlechtli-
chung von Lebensbereichen. Sie fokussiert ihre Erkenntnisse fiir Theologie und
Kirche, ganz besonders fiir den pastoralen Dienst und hilft, Geschlechtsinsze-
nierungen in den Dienst der Aufgabe zu stellen und solche zu vermeiden, die die
Erfiillungen behindern kénnten.

Weil der grofie Hype der Genderforschung vorbei zu sein scheint, besteht die
Gefahr, die erreichte Geschlechtergerechtigkeit als normal und selbstverstéind-
lich zu betrachten und die Mithen des Kampfes zu vergessen. Ich méchte daher
zwei Forschungsperspektiven fiir die zukiinftige Genderforschung aufzeigen,
deren baldige Bearbeitung sehr lohnenswert wire.

Zum einen gilt es, die zahlreichen Erkenntnisse der Genderforschung fiir die
Theologie und Kirche nutzbar zu machen. Bislang sparen wichtige Felder der
wissenschaftlichen Theologie entweder das Geschlecht vollig aus, d.h. sie ge-
hen unreflektiert von mannlichen Annahmen aus, oder sie fokussieren einseitig
die weibliche Perspektive. Trotz aller Ambivalenzen und Ungleichzeitigkeiten
im Umgang mit der Kategorie ,Geschlecht” lasst sich aus den bisherigen Er-
kenntnissen der Genderforschung schlieffen, dass ein sensibler, bewusster und
aufmerksamer Umgang mit dem Geschlecht zukiinftige theologische Forschun-
gen als Grundhaltung prigen sollte. Eine vordringliche Aufgabe besteht darin,
eine gendersensible Pastoraltheologie zu entwickeln, die nicht nur weibliche und
ménnliche Zugangsweisen zum pastoralen Dienst beschreiben wiirde, sondern
auch helfen konnte, Pastorinnen und Pastoren einen bewussten Umgang mit
ihrem Geschlecht in ihrem pastoralen Dienst zu lehren.

Ein zweites Aufgabenfeld ist die Mannerforschung. Die Mannerforschung
in Deutschland ist ein junges Pflinzchen®, das sich erst als Reaktion auf die
Frauen- und Geschlechterforschung entwickelt hat. Wihrend die gesellschaft-

% OFFENBERGER, Stellenteilende Ehepaare 108-109.

Vgl MANTEL SIMONE: Was unterscheidet Pfarrerinnen von Pfarrern? Ansitze einer genderbe-
wussten Pastoraltheologie, in: EPD (Hg.): Die Zukunft der Kirche ist weiblich. Zur Ambivalenz
der Feminisierung von Gesellschaft, Kirche und Theologie im 20. Jahrhundert (epd-Dokumen-
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lichen Umwiilzungsprozesse und ihre Auswirkungen auf das Selbstverstdndnis
der Frauen mittlerweile recht gut erforscht sind, gibt es fiir die Manner mehr
Andeutungen als Ergebnisse, dass auch ihre Identitdt, ausgelost durch gesell-
schaftliche Verinderungen einem Neufindungsprozess unterliegt. Aufierungen
wie ,,Die Gleichstellung der Frau ist erreicht - Die Gleichstellung des Mannes be-
ginnt erst“® haben insofern eine Berechtigung. Eine mogliche Richtung deutet
Markus Herb an: ,,Wie Pfarrerinnen vor Ort vielfach zu Leitbildern fiir Frauen
geworden sind, die auch berufstitig sein wollen, konnten Pfarrer, die gelernt ha-
ben, die Balance zwischen Arbeit und Leben zu halten, andere Manner zu einem
Lebensstil ermutigen, der sich nicht mehr ganz und gar iiber die Erwerbsarbeit
und die dufiere Rolle definiert, sondern den Reichtum und die Freiheit der inne-
ren Welt entdeckt.“” Viele andere Forschungsthemen wiren zu ergénzen.

Gender bleibt trotz vieler Anzeichen fiir eine Entgeschlechtlichung von Le-
bensbereichen eine wichtige Kategorie, die nicht in Vergessenheit geraten darf,
auf wenn die Zeit der politischen Kdmpfe abebbt. Es bleiben nach wie vor wich-
tige Forschungsfelder zu bearbeiten. Vor allen Dingen ist es wichtig, die For-
schungsergebnisse in den Dienst der hilfreichen Bewiltigung des Alltags zu stel-
len. Nach der Genderforschung ist vor der Genderforschung.

Abstract

The last 50 years have seen enormous advances in the cause of equal rights and opportu-
nities for women in almost all areas of society, so that many regard the question of gender
as no longer relevant.

This paper examines the subject of gender for theology and church life in three
stages. The author shows firstly various consequences of the acceptance and ordina-
tion of women in the German protestant churches. She then presents a model which
is useful for explaining the perception of the sexes and gender and its consequences.
Thirdly she discusses the gender category in pastoral service in the church, draw-
ing from systematic-theological and exegetical findings, feminist readings of Gen
1-3, and shows the impact of these developments in areas such as pastoral language,
counselling, liturgy and new ways of combining work and family life of the pastor.
In conclusion the author recommends making the results of gender research useful for
theology and the church; and opening up new fields of research which concentrate on
men. Equal rights for women have been largely achieved. The struggle for equal rights for
men is just beginning. The gender question has not been resolved.
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